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INTRODUCERE

Teritoriul GAL Valea Nirajului: prezentare generala. Teritoriul GAL se suprapune perfect cu
Microregiunea Valea Nirajului, regiune geografica ce se intinde de-a lungul vaii raului Niraj,
afluent de stanga al Muresului, situata in partea centrala a Transilvaniei, facand limita intre
dealurile si depresiunile subcarpatice ale Bistritei si Reghinului, si dealurile si depresiunile intre
Niraj si Olt, precum intre Campia Transilvaniei, Culoarul Muresului si Dealurile Tarnavelor. In
total, teritoriul GAL cuprinde 13 UAT-uri - 12 comune si orasul Miercurea Nirajului (centrul
istoric si socio-cultural al microregiunii), in total 70 de localitati. Descrierea teritoriului
coerent care este Microregiunea Valea Nirajului, poate fi abordata din mai multe perspective:
geografic, etnografic, etno-cultural, religios sau a regiunilor de dezvoltare judetene.
”Pamantul Sfant”, ”Poalele Becheciului” sau “Tara Morcovului” sunt de exemplu zone ale
acestei microregiunii cu denumiri istorice si o identitate proprie, adanc ancorate in constientul
localnicilor de pe aceste meleaguri, in acelasi timp fiind si denumiri consacrate in literatura de
specialitate.

Valea Nirajului: de la interdependenta si complementaritate la discrepante, marginalizare
si inegalitati teritoriale. Din punctul de vedere al prezentului document strategic cea mai
relevanta abordare a descrierii teritoriului este cea geografica. Astfel, vorbim de partea
superioara (relief montan), mediana si inferioara (relief colinar si de campie) si cea periurbana
a teritoriului GAL. Avand valente diferite, demografia, economia, cultura fiecarei dintre aceste
arii geografice a cunoscut o evolutie diferita de-a lungul istoriei. In vreme partea superioara Si
mediana au un potential turistic exceptional, partea inferioara si cea metropolitana au mai
degraba potential in domeniul agricol respectiv in sectorul IMM. Aceasta diferentiere strans
legata de relieful, microclima, cadrul natural diferit, a condus - Tn mod aparent antagonic - la
un echilibru economico-social la nivelul microregiunii, realizat intocmai gratie unor fluxuri
economice (schimb de bunuri, produse, materii prime) continue intre locuitorii teritoriului.
Acest fenomen de interdependenta si complementaritate a inceput sa dispara incepand cu
instalarea regimului comunist. Prin consecinta, astazi, in loc de complementaritate,
interdependenta sau schimb echitabil s-au instaurat discrepanta, inegalitatile si marginalizarea
economica si sociala pe teritoriul GAL. Aceasta stare de fapt a condus la formularea obiectivului
principal al GAL Valea Nirajului: atenuarea discrepantelor si a inegalitatilor economico-
sociale prin incurajarea initiativelor bazate pe dezvoltarea turismului, sector prin care se
realizeaza cel mai mult sinergia dintre sectoare/valente atat de diferite unul de celalalt
precum agricultura, patrimoniul natural respectiv patrimoniul cultural imaterial si material.
Pornind de la aceasta premisa, respectiv in urma consultarilor cu actorii de pe teritoriu si cu
partenerii previzionam atingerea urmatoarelor obiective principale ca urmare a
implementarii LEADER pe teritoriu:

1. diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a zonei Vaii Nirajului;

2. dezvoltarea economiei turismului pe teritoriul GAL Valea Nirajului;

3. crearea intreprinderilor in domeniul serviciilor turistice si a mestesugurilor;

4. diversificarea serviciilor turistice de pe teritoriu prin incurajarea actiunilor de cooperare
Tntre micii actori in domeniul economiei turismului;

crearea de locuri de munca;

. imbunatatirea infrastructurii de agrement de uz public;
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7. imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului;

8. crearea/dezvoltarea/imbunatatirea serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale;

9. imbunatatirea sigurantei publice;

10. pastrarea, promovarea si valorizarea patrimoniului cultural, a peisajului rural si a siturilor
naturale Natura2000 si a siturilor de inalta valoare naturala;

11. sensibilizarea populatiei asupra importantei pastrarii si ocrotirii patrimoniului cultural
imaterial si material si cel natural;

12. realizarea actiunilor privind patrimoniul cultural imaterial si natural;

13. facilitarea accesului grupurilor marginalizate la servicii sociale.

Pentru atingerea acestor obiective au fost elaborate urmatoarele masuri multisectoriale,
complementare si sinergice:

M1/6A Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole

M2/6B Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza

M3/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala

M4/6B Investitii in infrastructura sociala

M5/6B Infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative in domeniul turismului

Importanta implementarii LEADER pe teritoriu decurge din urmatorii factori:

1. Preexistenta relatiei de cooperare multisectoriale la nivel institutional intre UAT-urile si
ONG-urile de pe teritoriu sub egida unei asociatii microregionale, un background ce
constituie”sol fertil” pentru initiativele tip LEADER si garantia implementarii cu succes a
unei strategii LEADER: Asociatia Microregiunea Valea Nirajului infiintata in 2002 a insemnat
recunoasterea nevoii de a gandi, a planifica si a dezvolta mediul rural la nivel microregional,
fiind o anticipare a filozofiei si a principiilor de baza LEADER.

2. GAL infiintat in 2010 si SDL implementat cu succes pe teritoriul GAL Valea Nirajului. Valea
Nirajului a avut sansa sa se numere in perioada 2007-2013 printre acele zone rurale care au
beneficiat de fondurile nerambursabile pentru dezvoltare rurala LEADER. Rezultatul
exercitiului este pozitiv atat din punct de vedere economico-social, cat si moral si uman.
Obiectivele atinse in urma implementarii acestei strategii care sunt cei mai relevante din
perspectiva actualei strategii sunt cele care se refera la dezvoltarea teritoriului pe calea
turismului - dezvoltarea integrata a serviciilor turistice in Valea Nirajului (Centru de Informare
Turistica, sistem electronic de rezervare, materiale promotionale).

3. Oportunitatea de a urma o axa de dezvoltare care, in contextul teritoriului GAL Valea
Nirajului, este reprezentat de sectorul turistic, sector prin care se realizeaza cel mai mult
sinergia dintre sectoare/valente atat de diferite unul de celalalt precum agricultura,
patrimoniul natural respectiv patrimoniul cultural imaterial si material, sector a carui
dezvoltare poate conduce la atingerea obiectivului nostru principal, atenuarea discrepantelor
si a inegalitatilor economico-sociale din teritoriu.

In vederea atingerii obiectivelor sus-mentionate, Grupul de Actiune Locala are intentia de a
desfasura actiuni de cooperare inter-teritoriale la nivel national.



CAPITOLUL I: Prezentarea teritoriului si a populatiei acoperite - analiza diagnostic

1. Prezentare geografica. Microregiunea Valea Nirajului poate fi impartita in trei zone: partea
superioara, mediana si inferioara a Vaii Nirajului. Partea superioara a Vaii Nirajului
(incluzand zonele etnografice "Pamantul Sfant” si ”Poalele Becheciului) cuprinde comunele
Eremitu, Hodosa, Magherani si Bereni), si este definita de muntele Becheci (1080 m). Satele
asezate la poalele muntelui se constituie intr-o zona montana, la o altitudine Tntre 500-600 de
metri (e.g. Silea Nirajului, Campu Cetatii). Partea mediand a microregiunii, include teritoriul
comunelor Vargata, orasul Miercurea Nirajului ”centrul gravitational”, Galesti, Pasareni si
Acatari. Relieful devine colinar, valea se deschide treptat. Partea inferioara a Vaii Nirajului
(incluzand printre altele zona etnografica cunoscuta sub denumirea de ”Tara Morcovului”),
compusa din comunele Craciunesti si Gheorghe Doja. Desi din punct de vedere geografic nu fac
parte din microregiunea Valea Nirajului, prin radacinile culturale comune si o decizie constienta
a comunitatilor locale, comunele Livezeni si Corunca sunt de asemenea parte integranta a
teritoriului GAL. Relief. Culoarul Nirajului se desfasoara intre confluenta Nirajului cu Muresul,
in apropierea comunei Ungheni si comuna Eremitu (Campu Cetatii). Largimea culoarului creste
spre zona de confluenta, iar in partea de jos al vaii atinge maximul de desfasurare in profil
transversal, respectiv 1,5 - 2 km. Morfologia culoarului este impusa de relieful de terase, in
numar de 7. Terasele prezinta poduri extinse, acoperite de culturi pomicole, cerealiere ori sunt
destinate vetrelor rurale. Clima. Regiunea are o clima continentala, temperatura medie este
de 8,5° C, precipitatiile anuale sunt de 700-1200 milimetri, dar diferente semnificative pot fi
constatate intre regiunile montane (izvorul se afla la o inaltime de 1200m) si regiunea joasa a
Nirajului (confluenta, 300 m). Efectele incalzirii globale respectiv a unor activitati umane
(defrisari, lucrarile de amenajare in bazinul Nirajului, practici agricole necorespunzatoare
si/sau ilegale se resimt si pe teritoriul Vaii Nirajului: fenomene meteorologice extreme,
eroziunea terenurilor, scaderea nivelului apei din panza freatica, seceta. Hidrografie. Bazinul
de receptie al Nirajului este situat intre valea Muresului si valea Tarnavei Mici. Avand un debit
si o situare aparte, raul are un curs complex, impartit in trei sectoare, acestea determinate in
functie de zona in care isi culeg si dreneaza bazinul. Astfel, primul sector, situat in zona de
izvoare la 1776 m altitudine, la Saca, avand doua artere principale in Muntii Gurghiu, prin bratul
mare si bratul mic al Nirajului Mare, care isi unesc apele chiar inainte de Campul Cetatii. Aici
raul deja se afla la 601 m altitudine, si asta doar pe un curs lung de numai 15-17 km, Tnhsemnand
o cadere medie de 57 m pe un km. in anii 1970 raul a fost regularizat si mare parte a luncii a
disparut. Tn anul 2015 s-au finalizat noi lucrari de amenajare in bazinul Nirajului. Distrugerea
legaturii dintre rau si panza freatica a avut ca si consecinta reducerea cantitativa si calitativa
a panzei freatice. Datorita eroziunii matca raului a devenit asa de adanca, incat in majoritatea
anului nivelul apei e sub stratul de absorbtie a solului, astfel in timpul verii apa freatica se
scurge Tn rau iar solul ramane fara apa. Continutul de nitrat al fantanelor depaseste 100
miligrame/litru (referinta: legislatie UE permite un max. de 50 miligrame/litru). Solul ca
resursa naturala poate fi una dintre potentialele economice ale regiunii. Terenurile se impart
in felul urmator: podzol maro 24%, sedimentar 25%, lut negru 10%, sol erodat in partea sudica
inclinata 20%, sol maro din padure 9%, altele 12%. Tn stransa concordanta cu substratul litologic,
cu relieful, clima si vegetatia, invelisul de sol al microregiunii este foarte variat.



2. Mediu. Valea Nirajului este foarte bogata in resurse naturale. Datorita suprafetelor mari
de paduri regiunea are o importanta semnificativa in industria lemnului, iar solurile sunt
potrivite pentru cultivarea zarzavaturilor si cresterea animalelor. Fauna bogata este valoroasa
din punct de vedere turistic. Bogatia regiunii consta in paduri, 12.870 de ha din teritoriul
regiunii fiind fonduri forestiere. Suprafetele mari de pasuni au influenta determinanta asupra
activitatii de crestere a animalelor. O parte semnificativa a teritoriului GAL este arie de
protectie speciala avifaunistica Natura 2000. UAT-urile in care este localizat situl si ponderea
procentuala ale acestora pe teritoriu: Acatari (67%), Bereni (>99%), Craciunesti (48%), Eremitu
(50%), Galesti (57%), Gheorghe Doja (7%), Hodosa (81%), Magherani (>99%), Miercurea Nirajului
(45%), Pasareni (45%), Vargata (75%). UAT-urile de pe teritoriul GAL care dispun de zone cu
inalta valoare naturala sunt Corunca si Livezeni. Pe teritoriul comunei Livezeni notam
existenta in mod concomitent a zonelor cu inalta valoare naturala si a zonelor cu arii
naturale protejate.

3. Populatie, demografie. Conform rezultatelor Recensamantului General al Populatiei si
Locuintelor din anul 2011, populatia stabila a microregiunii Valea Nirajului a fost de 38.392
persoane, reprezentand 7% din totalul populatiei judetului. Tn ceea ce priveste evolutia
numerica a populatiei, trebuie amintit faptul ca incepand din anul 1990 si pana in prezent
populatia microregiunii a urmat o evolutie diferentiata: pana in anul 2001 evolutia numerica a
populatiei s-a inscris in tendinta generala de scadere, iar incepand din anul 2002 populatia
regiunii a urmat o cale ascendenta datorita in primul rand procesului de suburbanizare,
caracterizand mai ales localitatile Craciunesti si Corunca. Modul de distributie a populatiei pe
etnii. Cea mai importanta caracteristica in distributia teritoriala a unei comunitati etnice este
alterarea zonelor cu o diversitate etno-culturala ridicata cu altele omogene din punct de vedere
etnic sau confesional, ceea ce este rezultatul unei evolutii istorice. Valoarea indicelui de
diferentiere etnica la nivelul microregiunii conform recensamantului din anul 2011 este de 61.
Cele mai mici valori se inregistreaza in localitatile Livezeni (38,7) si Craciunesti (46), iar cele
mai mari in Magherani (81,2) si Bereni (93,2). Din acest punct de vedere comunele Livezeni si
Craciunesti reprezinta teritoriul cu cel mai ridicat grad de diversitate etnica, fapt rezultat si
din cauza ponderii ridicate a populatiei de etnie rroma, alaturi de romani si maghiari.
Procentual, structura etnica a populatiei de pe teritoriul GAL este urmatoarea: 84,88%
maghiari, 8,74% rromi, 6,32% romani, si 0,05% germani si alte nationalitati.

Modul de distributie a populatiei pe culte religioase. in cadrul recensamantului din 2011,
93,8% din populatia microregiunii si-a declarat apartenenta la o anumita confesiune, 1,5% s-au
declarat atei sau fara religie, restul de 4,7% din populatie nu au dorit sa-si declare apartenta
religioasa. Diversitatea religioasa a microregiunii depaseste cu mult diversitatea etnica, fiind
mai ridicata in localitatile din partea centrala - central-vestica a microregiunii.

4. Economie. Rata de ocupare n microregiune are valoare minima de 10% si valoarea maxima
de 92%. Ponderea pensionarilor in structura inactivilor este in medie 35% , usor mai mare in
anumite localitati. Ponderea maxima a pensionarilor se inregistreaza in localitatile Maia (51%),
Bozeni, Silea Nirajului, Bedeni, Candu (60%) si Veta (80 %), care au o structura demografica
imbatranita. Valori mici ale pensionarilor se inregistreaza in Corbesti sau Craciunesti, Tampa
sau Hodosa, insa aici ponderea celorlalte categorii (casnica, intretinuta de alte persoane) este



signifianta. Conform datelor recensamantului din 2011 rata somajului era 4,95%. Localitatea
Dumitrestii, din vecinatatea orasului Miercurea Nirajului se distinge cu o rata somajului de 21,3
%. La polul opus se afla o serie de localitati, care au rata somajului sub 3%: Calugareni, Bereni,
Troita, Leordeni, Matrici, Damieni, Murgesti si Tirimioara.

Zone marginalizate. Atlasul Zonelor Rurale Marginalizate si al Dezvoltarii Umane Locale din
Romania (elaborat de BIRD/BM) pe teritoriul GAL identifica urmatoarele zone marginalizate:
Com. Acatari (Corbesti, Suveica), com. Craciunesti (Craciunesti, Budiu Mic), com. Eremitu
(Eremitu), com. Magherani (Silea Nirajului), com. Pasareni (Bolintineni), com. Vargata
(Grausor, Vadu). Agenti economici, antreprenoriat. La sfarsitul anului 2012 pe teritoriul GAL
Valea Nirajului isi desfasurau activitatea in total 631 de societati comerciale, ceea ce
reprezinta o crestere de 5,5% fata de anul 2008. Luand in considerare evolutia numarului
societatilor active in anul 2008 din totalul de 598 societati 548 erau microintreprinderi (0-9
angajati), 42 intreprinderi mici (10-49 angajati), 6 intreprinderi mijlocii (50-249 angajati) si 2
intreprinderi mari (peste 250 angajati). Din punct de vedere al analizei privind sectoarele de
activitate, din cei 631 agenti economici 33 activeaza in domeniul agriculturii, 111 in industrie,
7 in domeniul energiei, 7 in distributia apei si colectarea deseurilor, 64 in constructii, 218 in
comert, 28 in transport si depozitare, 42 in domeniul HORECA iar 10 in ITC. Turism si servicii.
Domeniul hotelurilor si restaurantelor a avut o evolutie moderata: numarul unitatilor active
crescand de la 23 in anul 2008 la 26 in anul 2012, insa numarul salariatilor cat si cifra de afaceri
au urmat un trend ascendent (numarul salariatilor crescand de la 63 la 100 (cu 49,2%), iar cifra
de afaceri totala a crescut de la 2,2 milioane de lei la 4,2 milioane de lei. Cu toate acestea se
poate observa o contributie mai redusa a acestui domeniu la totalul cifrei de afaceri realizate
(0,8%) de catre sectorul serviciilor. Desi sunt numeroase ferme de semi-subzistenta, in
momentul actual pe teritoriul GAL nu exista nici o pensiune agroturistica. Agricultura. Valea
Nirajului exista o gama larga de soluri, a caror raspandire este in stransa legatura cu elementele
de geomorfologie, litologie, hidrologie, clima si vegetatie. Totodata modul de folosinta al
terenului, cu invelis de soluri complex si diversificat, este diferit. Defrisarile si destelenirile
efectuate de-a lungul timpului, in vederea unei folosinte agropastorale, au determinat
cresterea treptata a suprafetelor folosite in agricultura, care au ajuns la aproape trei sferturi
din suprafata vaii Nirajului (70,8% - 42 978 ha). Terenurile arabile ocupa 26 638 ha (62%),
pasunile 8795 ha (20,5%), fanetele 7091 ha (16,5%), viile si pepinierele viticole 118 ha (0,3%)
iar livezile 336 ha (0,8%). in functie de conditiile de clima si relief se cultiva diverse cereale si
plante industriale precum graul, porumbul, orzul, cartoful, sfecla de zahar, floarea soarelui.
Culturile legumicole gasesc conditii optime mai ales in luncile Nirajului, avand o suprafata
cultivata totala de peste 1720 ha, adica 14,5% din suprafata cultivata. Densitatea mai mare a
culturilor amintite caracterizeaza mai ales zonele periurbane si comunele din proximitatea
oraselor. Cele mai ridicate valori (10-20%) le gasim in: Acatari, Craciunesti,Gheorghe Doja,
acesta din urma fiind cunoscuta si sub denumirea ”Tara Morcovului”. Desi pomicultura in
aceasta zona beneficiaza de conditii mai favorabile, aceasta are o pondere mai mica, ocupand
doar 0,8 % din suprafata de 336 ha. Conditiile naturale favorizeaza cultivarea principalelor
specii pomicole (mar, par, prun, cires, visin, cais, piersic, nuc). Analizand situatia economica
a teritoriului Tn baza indicelui de dezvoltare umana, instrument de masurare a nivelului de
dezvoltare a unei zone/tari, comunele Eremitu, Hodosa, Magherani si Pasareni (toate situate
in partea superioara si mediana a Vaii Nirajului) au indice IDU sub 55.



5. Educatie (date INS, baza de date Tempo Online) Tn 2012 26% din totalul copiilor din sistemul
de invatamant erau inscrisi in gradinite, 65,2% in invatamantul primar si gimnazial si 8,8% in
invatamantul liceal. Numarul elevilor a inregistrat o reducere continua in cazul majoritatii
formelor de invatamant. La nivel de comune, cea mai drastica scadere a numarului elevilor
inscrisi se observa in comunele Pasareni (-22%) si Bereni (-14,5%), pe cand o evolutie mai
favorabila s-a Tnregistrat in comunele Corunca (16,8%) si Livezeni (5,6%). Aceasta evolutie
negativa se datoreaza atat declinului demografic cat si abandonului scolar. Numarului
personalului didactic pe raza GAL a scazut cu 3,2% pe toate nivelurile de invatamant, cea mai
drastica scadere fiind inregistrat in comuna Gheorghe Doja (-25%) si in comunele Magherani (-
16,7%) si Bereni (-15,8%). in contrast, in comunele Acatari, Eremitu si Miercurea Nirajului
numarul cadrelor didactice a crescut cu aproape 5%. In privinta repartizirii teritoriale a
unitatilor de invatamant, pe teritoriul GAL se observa o distributie aproape egala, chiar daca
numarul acestora s-a redus continuu din 1992 pana in 2013, de la 109 de unitati scolare la 14.
in prezent fiecare comund din cadrul GAL dispune de cel putin o scoald primara si una
gimnaziala, in afara orasului Miercurea Nirajului, unde, pe langa scoala gimnaziala mai exista
si un liceu, Grupul scolar “Bocskai Istvan”. La acestea se mai adauga si o unitate de invatamant
superior: Facultatea de Stiinte Tehnice si Umaniste din cadrul Universitatii Sapientia din
localitatea Corunca.

6. Infrastructura de baza (acces rutier, acces la servicii de baza si servicii socio-medicale)

Reteaua drumurilor publice este organizata de a lungul a doua axe primordiale aproape
perpendiculare: drumurile E60 (DN 15, DN 13), si DJ 151D. Dintre drumurile secundare cel mai
important este DN135, care face legatura intre Miercurea Niraj si Targu Mures. Din 2014, gratie
reabilitarii drumului judetean DJ 135 (Sarateni-Magherani), s-a redeschis o axa rutiera legand
partea superioara a teritoriului GAL cu statiunea turistica de importanta nationala Sovata si cu
Praid si Corund, deschid noi orizonturi in dezvoltarea turistica a microregiunii. Teritoriul GAL
nu mai este deservita in mod direct de nici o linie de cale ferata, linia cu ecartament Tngust
Targu-Mures-Sovata traversand teritoriul GAL fiind scoasa din functiune. Notam investitia
privata gratie careia in sezonul estival "Mocanita” circula din nou pe tronsonul Campu Cetatii
- Sovata si reprezinta un punct de interes turistic. In apropierea regiunii se aflad Aeroportul
Transilvania (Vidrasau), la o distanta medie de 25 km de teritoriul GAL. Aerogara modernizata
si largita asigura legaturi aeriene directe intre judet si Bucuresti, respectiv orase din Ungaria,
Italia, Germania, Franta, Spania si Anglia, fiind una din principalele porti de acces inspre
microregiune. Traficul realizat I-a clasat pe locul al patrulea in Romania dupa Otopeni, Cluj-
Napoca, si Timisoara. Servicii de baza in perioada anterioara fiecare din UAT-urile de pe raza
GAL au beneficiat de finantari LEADER din care s-au realizat investitii pentru infiintarea de
servicii de baza (spatii verzi, terenuri de joaca, iluminat public, promovarea mostenirii
culturale etc.). Exista insa localitati unde aceste servicii de baza lipsesc sau necesita
interventie/investitie. Tn privinta serviciilor medicale se constata lipsa sau dotarea slaba a
cabinetelor medicale. Pe teritoriul GAL in 2013 existau 18 cabinete in proprietate publica si 2
cabinete private. Distributia teritoriala a cabinetelor si a personalului medical este extrem de
neuniforma, intr-o situatie mai avantajoasa aflandu-se doar comunele Acatari si Magherani,
alaturi de orasul Miercurea Nirajului unde numarul medicilor la 1000 de locuitori este
supraunitar, pe cand satele apartinand comunelor Bereni si Hodosa nu sunt deservite de niciun



medic. Serviciile sociale sunt prezente in mai multe comune si sunt asigurate de catre ONG-
uri si/sau UAT-uri. in timp ce Acatari, Miercurea Nirajului (prezenta SMURD), Bereni si
Magherani dispun de institutii/servicii sociale, populatia in varsta din majoritatea satelor sufera
de lipsa totala a acestor servicii.

7. Patrimoniu arhitectural si cultural. Microregiunea Valea Nirajului, si in deosebi partea
superioara a acesteia- satele apartinand de comunele Eremitu, Hodosa, Vargata, Magherani,
Bereni si de Orasul Miercurea Nirajului - se pot considera deosebit de inzestrate cu aceste
resurse neconventionale si "regenerabile”, care constituie valenta reala, o oportunitate
exceptionala de dezvoltare in vederea reducerii disparitatilor economice si sociale existente in
sanul microregiunii. Cele mai reprezentative elemente de patrimoniu cultural imaterial si
material de interes turistic al teritoriului GAL sunt urmatoarele:

Cetati, castele, conace, vestigii arheologice Ansamblul de constructii din epoca romana,
Campu Cetatii, fortificatia medievala timpurie de la Eremitu, ruinele cetatii Vityal, sat Eremitu,
(comuna Eremitu); castelul Horvath-Petricevich, Pasareni, comuna Pasareni, castelul
Tholdalagi, sat Murgesti, comuna Acatari. Patrimoniu arhitectural religios si vernacular.
Biserici medievale si/sau clopotnite din lemn: Calugareni, Eremitu (comuna Eremitu), Candu,
Eremieni, Bara, (comuna Bereni), Mitresti (comuna Vargata), Sanvasii (comuna Galesti),
Santana (Miercurea Nirajului), Galateni (comuna Pasareni), Valenii (comuna Acatari). Ansamblu
de case si gospodarii traditionale taranesti, porti traditionale sculptate si peisaj rural
traditional in satele din Eremitu, Matrici, Damieni, Calugareni, Hodosa, Sambrias, Candu, Maia,
Marculeni, Bereni, Eremieni. Muzee, case memoriale. Colectia etnografica din Cazinoul
Secuiesc, Miercurea Nirajului, muzeul satului si colectie etnografica, Eremieni, colectia
etnografica din Pasareni, casa memoriala Kacsé Sandor, Calugareni, muzeu al satului si
expozitie permanenta dedicata compozitorului Bartok Bela, Sambrias. Trasee turistice si
tematice Drumul Roman cunoscut si sub denumirea de Drumul Sarii, respectiv drumul de
pelerinaj cunoscuta sub numele de Drumul Maria. Mestesuguri specifice. Confectionare cosuri
din nuia in randul comunitatii rromilor (Eremitu), a diferitelor obiecte de uz casnic/arta
populara din rogoz (Roteni, comuna Acatari), confectionare butoaie si cazi din lemn de stejar
(Eremieni); atelier fierar (Eremieni, Pasareni), sculptatul popular in lemn de esenta tare
(Eremitu); confectionare palarii de pai, Sambrias, comuna Hodosa. Evenimente culturale,
targuri traditionale. Festivalul Baloanelor cu Aer Cald, Festivalul Afinelor (Campu Cetatii, com.
Eremitu), Festivalul Teatrul Sura, Festivalul Roman (Calugareni, com. Eremitu); Festivalul de
Dansuri Traditionale Sambrias, Targul Traditional de Animale Hodosa, comuna Hodosa; Zilele
Muntelui Becheci, Festivalul de Dansuri Traditionale, Silea Nirajului (com. Magherani), Zilele
Vaii Nirajului, Targul Traditional de Miercuri, Targul Produselor Locale si Mestesugaresti
(Miercurea Nirajului); Oktoberfest, Expozitia Agricola (Acatari), Expozitia de Legume (Gheorghe
Doja).



CAPITOLUL IlI: Componenta parteneriatului

Grupul de actiune locala Valea Nirajului este compusa dintr-un numar de 56 de parteneri si s-a
constituit in concordanta cu principul promovarii si respectarii egalitatii dintre barbati si femei
si a integrarii de gen, cat si a prevenirii oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala
sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala.

in ceeace priveste prezenta componenta parteneriatului din punctul de vedere al reprezentarii
sectoarelor de interes, 13 dintre membrii provin din sectorul public (Unitati Administrativ
Teritoriale), ceea ce reprezinta un procentaj de 23,22% din numarul total al membrilor. 20 de
membri provin din sectorul privat, ceea ce inseamna un procentaj de 35,71% din numarul total
al membrilor. 23 de parteneri reprezinta societatea civila de pe teritoriul GAL, acesta fiind
echivalentul al unui procentaj de 41,07% din numarul total al membrilor. Asa cum reiese din
cifre, 76,78% din parteneri reprezinta sectorul privat si civil, iar membrii reprezentand
societatea civila au cea mai mare pondere in cadrul parteneriatului. Aceasta "dominanta” a
sectorului civil reprezinta o garantie suplimentara a infaptuirii principiilor si valorilor de baza
LEADER.

in privinta demonstrarii interesului si a implicarii membrilor parteneriatului in dezvoltarea
teritoriului, in primul rand dorim sa reiteram cele expuse mai anterior. Relatia de cooperare
multisectoriala si la nivel institutional intre UAT-urile si ONG-urile acestui teritoriu omogen are
un istoric de 14 ani. Tn primul rand, cele 13 UAT-uri de pe teritoriu au recunoscut inca din 2002
nevoia de a gandi, a planifica si a dezvolta mediul rural la nivel microregional prin cooperare
si prin implicarea celorlalti actori ai societatii rurale. Asociatia Microregiunea Valea Nirajului,
intemeiata in 2002, activa si in prezent, a reprezentat prima platforma comuna, un think tank
microregional, care a stat la baza a nenumarate proiecte implementate in parteneriat cu actori
civili din microregiune. Aceasta initiativa bazata pe principiul colaborarii a primit un nou elan
si a ajuns la un stadiu superior in 2009, atunci cand microregiunea Valea Nirajului a dobandit
statul de teritoriu de actiune al Grupului de Actiune Locala Asociatia LEADER Valea Nirajului.
Cu aceasta ocazie parteneriatul public s-a largit si a devenit multisectorial.

UAT-uri: convietuire, interdependenta, complementaritate, sinergie. Implicarea si interesul
UAT-urilor in dezvoltarea teritoriului sunt evidente. Dovada este preexistenta conlucrarii in
cadrul institutional, inca din anul 2002, mentionat n paragraful anterior. Totodata, teritoriul
GAL coincide n totalitate cu un teritoriu geografic ce constituie o regiune istorica si etnografica
cu identitate proprie, istorie si cultura comune. Acest teritoriu unitar se compune din doua
zone distincte (partea superioara a vaii si partea mediana/inferioara a vaii) in privinta
valentelor si a potentialului economic, respectiv a situatiei sociale si a tendintelor demografice.
in pofida diferentelor si a discrepantelor, aceste doua zone au devenit de-a lungul istoriei un
tot unitar, existand o complementaritate, si un flux economic si demografic intre ele, punctul
de convergenta, centrul gravitational aflandu-se chiar in mijlocul teritoriului: orasul Miercurea
Nirajului. Aceasta convietuire, interdependenta si complementaritate sunt garantia implicarii
active si a interesului fiecarei UAT in dezvoltarea teritoriului. Al treilea motiv 7l constituie
ordinea de valori, obiectivele generale si prioritatile de dezvoltare al fiecarei comune care sunt



impartasite si se regasesc in strategiile de dezvoltare locale ale fiecarui UAT de pe teritoriul
GAL. Aceste directii de dezvoltare comune definite in aceste documente strategice se regasesc
si in prezenta strategie de dezvoltare microregionala respectiv sunt sintetizate prin obiectivele,
domeniile de interventie si masurile propuse in acest document. De aici rezulta un set de
vectori convergenti care exercita un efect de sinergie, conferind un sens, directie comune
in privinta dezvoltarii la nivel de teritoriu GAL.

Analizand componenta GAL si membrii provenind din sectorul privat, acestia sunt
reprezentativi atat in privinta acoperirii teritoriului (prezenta firmelor atat din partea
inferioara si mediana a microregiunii - Gheorghe Doja, Acatari, Pasareni, Miercurea Nirajului,
Vargata - cat si din partea superioara a teritoriului - Eremitu, Bereni, Magherani, Hodosa sau
din zona periurbana - Corunca). De asemenea, membrii GAL apartinand sectorului privat sunt
reprezentativi si din perspectiva domeniilor de activitate in care acestia isi desfasoara
activitatea. Este reprezentat atat sectorul serviciilor turistice (ofertanti de servicii de cazare,
masa si agrement), domeniul constructiilor/instalatiilor, domeniul fabricarii/prelucrarii
produselor alimentare/agricole si din masa lemnoasa, domeniul agricol (apicultura,
pomicultura, cultura vegetala si cresterea animalelor), domeniul comertului cu amanuntul.

in privinta ONG-urilor aceleasi concluzii sunt valabile ca si in cazul sectorului privat. Astfel,
putem vorbi de reprezentativitate atat din perspectiva acoperirii geografice a teritoriului
(fiecare UAT este reprezentat de cel putin un ONG) cat si din punctul de vedere al domeniului
de activitate. Partenerii civili membrii al GAL Valea Nirajului reprezinta tot atatea initiative
comunitare, civice locale care se adreseaza tuturor straturilor sociale si tuturor categoriilor de
varsta. Printre membrii GAL regasim ONG-uri care isi propun sprijinirea turismului prin
protejarea, promovarea si valorizarea patrimoniului cultural material si imaterial si natural;
ofera servicii de educatie formala si non-formala respectiv activitati sportive pentru tineret
si in special populatiei de rromi; au ca scop dezvoltarea vietii socio-profesionale in mediu
rural, sunt angajati in promovarea conservarii biodiversitatii si a dezvoltarii durabile in
mediu rural, organizeaza si ofera activitati culturale, muzicale, sociale, economice, sprijina
crescatorii de animale. Se impune mentionarea catorva ONG-uri care in decursul anilor prin
activitatile pe care le-au propus au dat dovada de angajament ferm si de interes in implicarea
dezvoltarii comunitatilor locale, si care, depasind nivelul local, gandesc la nivel de
microregiune/teritoriu GAL, oferind activitati care au impact la nivelul intregului teritoriu
omogen. Asociatia de Dans Bekecs (pastrarea, promovarea si transmiterea mostenirii culturale
imateriale de dansuri populare in toate comunele de pe teritoriu, in tara si peste hotare),
Asociatia Celeritas (pionierat in domeniul protectiei mediului si a conservarii biodiversitatii si
a promovarii agriculturii de proximitate), Asociatia Pro Eremieni si Drojdii (valorificarea
fructelor de pe raza microregiunii prin prelucrare in cadrul unei prese comunitare), Asociatia
NYISZ (activitati pentru tineret si implicarea in organizarea Zilelor Microregiunii Vaii Nirajului)
si Asociatia de Prietenie Hodos-Venerque (promovarea dialogului intre cetatenii europeni si
tinerii din UE prin organizarea anuala a unor schimburi internationale de tineret si intalniri intre
cetateni.

Asociatia Focus Eco Center activeaza in domeniul protectiei mediului si a conservarii
biodiversitatii, a promovarii agriculturii de proximitate, pe plan regional (judetul Mures). Dintre
numeroasele proiecte de succes ale asociatiei doua s-au realizat pe teritoriul GAL Valea



Nirajului, Comuna Galesti, Sat Adrianu Mare: deschiderea primului centru de Educatie
Ecologica si reabilitarea unei zone umede in Transilvania, proiecte cu efect multiplicator.

CAPITOLUL Ill: Analiza SWOT (analiza punctelor tari, punctelor slabe, oportunitatilor si

amenintarilor)

1. PREZENTARE GEOGRAFICA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

> varietatea formelor de relief, "resursa” din
perspectiva turismului si a agriculturii,
astfel:

- partea superioara a Vaii Nirajului: relief
montan si colinar, sit de inalta valoare
naturala cu biodiversitate exceptionala si
peisaj valoros, respectiv valente in
domeniul pomiculturii;

- partea inferioara a Vaii Nirajului: relief
colinar si de campie cu clima si tipuri de sol
favorabile legumiculturii;

> retea hidrografica bine proportionata pe

teritoriul (aceasta fiind determinata de paraul
Niraj);

» zona cu risc de calamitati naturale
(inundatii) redus

» varietatea formelor de relief, sursa
unor disparitati si inegalitati
economice, demografice, sociale pe
teritoriul GAL. Din aceste perspective
partea superioara a Vaii Nirajului este
mai defavorizata decat partea mediana
sau inferioara a GAL;

> partea superioara a Vaii Nirajului:
spatiu geografic cu relief montan si
colinar, cu vai inguste, care, combinat
cu slaba dezvoltare a infrastructurii
rutiere, duce la izolarea unor sate: e.g.
Maia, Marculeni, Ihod, Silea Nirajului,
Torba, Corbesti, Beu;

» potential turistic nesemnificativ pe
partea inferioara a Vaii Nirajului;
habitat si peisaj natural periclitat,
partial sau complet distrus pe partea
mediana si inferioara a teritoriului,
albia paraului Niraj fiind regularizata,
amenajata si indiguita.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» valorizarea resurselor care decurg din
varietatea formelor de relief (peisajul,
biodiversitatea, patrimoniul natural, solurile
de calitate, fertile si prielnice activitatilor
agricole) prin:

- diversificarea activitatilor agricole prin
incurajarea activitatilor in sectorul turistic si
antreprenorial;

- incurajarea initiativelor care se bazeaza pe
forme asociative si care vizeaza desfacerea,
prelucrarea, promovarea produselor agricole
locale.

» disparitatile si inegalitatile
economice, demografice, sociale pe
teritoriul GAL se accentueaza si satele
cele mai izolate se depopuleaza;

> exploatarea excesiva a bogatiilor
naturii, practicile agricole
necorespunzatoare pun in pericol

biodiversitatea si echilibrul natural;

> scaderea nivelului panzei freatice in
zonele in care albia Nirajului a fost
regularizata si care, impreuna cu
fenomenul climatic de incalzire




globala mariesc riscul de seceta si vor
scade randamentul agricol al zonei.

2. MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Poluare produsa de traficul rutier
(localitati aflate langa noduri rutiere
importante, ex. Acatari);

> bogatie in resurse naturale, biodiversitate > deversarea continua a apelor uzate in
(fauna si flora); paraie, sursa de poluare permanenta;
» aproape 54% a teritoriului GAL arie de > diseminarea ineficienta in randul
protectie speciala avifaunistica Natura populatiei a informatiilor legate de
2000, sit de inalta valoare naturala si prin situl Natura 2000, formarea unor
consecinta cu un potential turistic ridicat; perceptii gresite in randul populatiei
> fond forestier insemnat in partea superioara pe baza unor informatii incomplete sau
a teritoriului GAL (12.870 ha); false, legate de ariile protejate Natura
» existenta unor plante rare, protejate (Ex. 2000;
Fritillaria meleagris); » cresterea pericolului de inundatii si al
> calitatea aerului cu mult superioara fata de dezechilibrului ecologic datorita
media din judetul Mures. exploatarii nesistematice si exagerate
a padurilor, precum si exploatarii
depozitelor de pietris, balast si nisip
din albia Nirajului;
OPORTUNITATI AMENINTARI
> exploatarea excesiva a bogatiilor
naturii (taiere excesiva de masa

» valorizarea patrimoniului natural prin
incurajarea activitatilor turistice;

lemnoasa, exploatarea excesiva a
pietrisului si a nisipului din paraul Niraj)
respectiv practicile agricole
necorespunzatoare pun in pericol
biodiversitatea si echilibrul natural;

3. POPULATIE, DEMOGRAFIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

> diversitatea etnica a populatiei: maghiari,
romani, rromi;

> diversitate religioasa reflectata si prin
patrimoniul arhitectural religios divers si
valoros;

> forta de munca disponibila;

> declin demografic in pofida cresterii
numarului populatiei (datorata migrarii
populatiei din mediul urban) in comunele
limitrofe Targu-Muresului;

» scadere numerica si imbatranire
accentuata in satele izolate geografic si
aflate la distanta mai mare de polii de
crestere;

> pondere semnificativa a pensionarilor
in structura populatiei;




» populatie marginalizata, inclusiv de
rromi, care au acces la servicii sociale
insuficient/slab dezvoltate

OPORTUNITATI

AMENINTARI

> cresterea continua a populatiei prin
migrarea si mai accentuata din mediul urban,
cresterea sporului natural datorita dezvoltarii
economice.

> cresterea numarului de persoane cu studii
de specialitate in agricultura datorita
prezentei Universitatii Sapientia;

> Adancirea procesului de imbatranire a
populatiei, depopularea a unor asezari;
» cresterea ratei somajului;
> eventuala subfinantare a sistemului de
invatamant si astfel scaderea calitatii
actului educational va determina scaderea
numarului persoanelor cu studii medii si
superioare;

4. ECONOMIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

bogatie in resurse neconventionale si
regenerabile (geografic, natural si cultural),
valorificabile Tn domeniul turismului;
existenta unui centru de informare turistica
a microregiunii;

potential agricol ridicat (legumicultura si
pomicultura);

cresterea numarului de agenti economici si
in special evolutie pozitiva in domeniul
turismului si a serviciilor turistice;

>

>

» disparitati semnificative privind
fenomenul de imbatranire (accentuata in
satele izolate geografic si aflate la
distanta mai mare de polii de crestere);
» disparitati in privinta ratei somajului;
resurse locale (patrimoniu natural si
cultural) nevalorificate;

» populatie marginalizata, inclusiv de
rromi, fara loc de munca/venit

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» valorizarea patrimoniului natural prin
incurajarea activitatilor turistice;

> diversificarea activitatilor agricole prin
dezvoltarea turismului;

> incurajarea parteneriatelor intre producatori
si institutii de invatamant/de cercetare
locale;

» incurajarea unor parteneriate, structuri
asociative intre diferiti actori ai economiei;

> disparitatile si inegalitatile in ceea ce
priveste economia, demografia, situatia
sociala pe teritoriul GAL se accentueaza si
satele cele mai izolate se depopuleaza;

> exploatarea excesiva a bogatiilor
naturii (taiere excesiva de masa lemnoasa,
exploatarea excesiva a pietrisului si a
nisipului  din péaraul Niraj) respectiv
practicile agricole necorespunzatoare pun
in pericol biodiversitatea si echilibrul
natural;

> exploatarea excesiva, iresponsabila a
resurselor naturale, practicile agricole
necorespunzatoare pun in pericol
biodiversitatea si echilibrul natural.

5. EDUCATIE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE




> existenta a cel putin o scoala primara si una
gimnaziala in fiecare comuna;

» existenta unei unitati de invatamant
superior cu profil in domeniul agricol;

> scadere continua a numarului de
elevi/cadre didactice pe toate nivelurile
de invatamant

» populatie marginalizata, inclusiv de
rromi, elevi in dificultate
sociala/economica, abandon scolar;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

> creare si dezvoltare de infrastructuri si
servicii sociale;

» scadere continua a numarului de elevi
va conduce la desfiintare de scoli;
scadere numarului cadrelor didactice si
mobilitatea acestora (”navetisti”) va
influenta negativ calitatea educatiei si va
conduce la discrepante si mai accentuate;

6. INFRASTRUCTURA DE BAZA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

> retea rutiera dezvoltata, proximitate de
Aeroportul Transilvania;

> distanta mica si acces direct/facil intre
teritoriul GAL si statiuni turistice de interes
national (Sovata) si local (Praid) respectiv
Corund, Sarateni, Ghindari, Sangeorgiu de
Padure, Balauseri;

> portiune a caii ferate inguste devenita
atractie turistica - "Mocanita”;

> existenta de servicii de baza si servicii socio-
medicale Tn jurul unor poli microregionale
(Acatari, M. Niraj, Bereni, Magherani);

> retea rutiera subdezvoltata in unele
localitati izolate;

> lipsa de cooperare cu organizatiile
turistice/actorii din domeniul turismului
din zonele invecinate (Tinutul Sarii si
Valea Tarnavei Mici / statiuni turistice
de interes national (Sovata) si local
(Praid) respectiv Corund, Sarateni,
Ghindari, Sangeorgiu de Padure,
Balauseri)

» slaba dezvoltare sau lipsa
infrastructurilor si serviciilor sociale si a
serviciilor de baza in mai multe comune
de pe raza GAL;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» posibilitatea dezvoltarii turismului gratie
infrastructurii rutiere dezvoltate si
proximitatii Aeroportului Transilvania
respectiv legaturii directe intre Tinutul Sarii
si GAL Valea Nirajului;

» sinergii/cooperare cu zonele invecinate n
vederea dezvoltarii turismului;

> dezvoltarea/infiintarea de servicii de baza,
servicii sociale si medicale in alte localitati de
pe raza GAL;

» accentuarea disparitatilor economice
din cauza lipsei fondurilor pentru
dezvoltarea retelelor rutiere in
localitatile izolate geografic sau cu
populatie mica;

> dificultate in realizarea unei cooperari
reale cu organizatiile turistice/actorii
din domeniul turismului din zonele
invecinate din cauza nerecunoasterii
intereselor comune;

» accentuarea disparitatilor sociale din
cauza lipsei fondurilor pentru
dezvoltarea/infiintarea de servicii




sociale si de servicii de baza in
localitatile izolate geografic sau cu
populatie mica;

7. PATRIMONIUL ARHITECTURAL SI CULTURAL
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

» patrimoniu arhitectural religios si vernacular
bogat (vestigii arheologice romane, biserici
medievale, gospodarii taranesti si porti
sculptate traditionale);

» patrimoniu cultural imaterial bogat si viu:

- mestesuguri traditionale;

- folclor viu;

- evenimente traditionale;

- festivaluri si manifestari culturale de marca;
» existenta asociatiilor si fundatiilor orientate
spre promovarea si valorizarea patrimoniului

arhitectural si cultural respectiv a unui
proiect turistic complex implementat pe
teritoriul GAL (Centru de Informare Turistica,
materiale de promovare, portal turistic web)
OPORTUNITATI

» pastrarea si valorizarea patrimoniului
arhitectural material (religios si vernacular) si
imaterial;

» crearea unor liste locale ale acelor

» neajunsuri in protectia, reabilitarea si
valorificarea patrimoniului cultural
material si imaterial;

» neajunsuri In cooperarea intre
asociatiile si fundatiile orientate spre
promovarea si valorizarea patrimoniului
arhitectural respectiv proprietarii
acestor obiective de patrimoniu (culte
religioase, UAT-uri sau persoane fizice)

AMENINTARI

> deteriorarea/reabilitarea necontrolata
a monumentelor arhitecturale si
disparitia peisajului arhitectural rural

monumente de interes local/regional care nu
sunt incluse n lista monumentelor istorice
(Ministerul Culturii);

» promovarea in continuare a patrimoniului
cultural material si imaterial prin alte
mijloace (spoturi video si audio, panouri,
indicatoare, tiparituri, participare la targuri
turistice etc.)

> crearea unei identitati vizuale proprie

traditional si prin consecinta pierderea
atractivitatii turistice;

» neajunsuri In cooperarea intre
asociatiile si fundatiile orientate spre
promovarea si valorizarea patrimoniului
arhitectural respectiv proprietarii de
obiective de patrimoniu (culte
religioase, UAT-uri sau persoane fizice)

microregiunii;
Pe baza analizei SWOT s-au identificat urmatoarele nevoi:
> protejarea, pastrarea si valorificarea resurselor/habitatelor naturale si al peisajului
natural;
» protejarea, pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural imaterial si material;
» incurajare initiativelor bazate pe forme asociative, in mod special in domeniul turismului;
» dezvoltarea si diversificarea economiei locale;
» sprijinirea activitatilor turistice si mestesugaresti;
» incurajarea actiunilor de cooperare intre actorii turistici de pe teritoriul GAL si de pe
zonele/microregiunile adiacente;




» crearea/dezvoltarea infrastructurii sociale;

» dezvoltarea serviciilor de baza;

> inversarea declinului economic si social si a depopularii din teritoriu;
imbunatatirea calitatii vietii.

CAPITOLUL IV: Obiective, prioritati si domenii de interventie

Obiectivele specifice locale care au fost definite in privinta dezvoltarii teritoriului GAL sunt:
1. diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a zonei Vaii Nirajului;

2. dezvoltarea economiei turismului pe teritoriul GAL Valea Nirajului;

3. crearea intreprinderilor in domeniul serviciilor turistice si a mestesugurilor si in alte
domenii ale economiei;

4. diversificarea serviciilor turistice de pe teritoriu prin incurajarea actiunilor de cooperare
intre micii actori in domeniul economiei turismului;

crearea de locuri de munca;

imbunatatirea infrastructurii de agrement de uz public;

imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului;
crearea/dezvoltarea/imbunatatirea serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale;
imbunatatirea sigurantei publice;

10 pastrarea, promovarea si valorizarea patrimoniului cultural, a peisajului rural si a siturilor
naturale Natura2000 si a siturilor de inalta valoare naturala;

11. sensibilizarea populatiei asupra importantei pastrarii si ocrotirii patrimoniului cultural
imaterial si material si cel natural;

12. realizarea actiunilor privind patrimoniul cultural imaterial si natural;

13. facilitarea accesului grupurilor marginalizate la servicii sociale

Pentru atingerea acestor obiective au fost elaborate urmatoarele masuri multisectoriale,
complementare si sinergice: M1/6A Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole;
M2/6B Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza; M3/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala;
M4/6B Investitii in infrastructura sociald; M5/6B infiintarea si dezvoltarea structurilor
asociative Tn domeniul turismului

Relatia dintre obiectivele specifice locale, masurile propuse si obiectivele transversale :
M1/6A va duce la indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: diversificarea economiei
rurale, dezvoltarea economica a zonei Vaii Nirajului; dezvoltarea economiei turismului pe
teritoriul GAL Valea Nirajului, Crearea intreprinderilor in domeniul serviciilor turistice si a
mestesugurilor si in alte domenii ale economiei, crearea de locuri de munca. Masura contribuie
la obiectivele transversale: Inovare: Diversificarea activitatilor economice sprijinite din zona
Vaii Nirajului deschide noi oportunitati si posibilitati in vederea adoptarii de metode noi,
utilizarii de tehnologii si solutii inovatoare, elemente prin care se va creste atractivitatea
satelor din Valea Nirajului. Mediu si climd: Masura promoveaza activitatile non-agricole din
domeniul agro-turismului si a mestesugurilor traditionale, iar activitatile sprijinite vizeaza
practicarea unui turism responsabil care sa evite degradarea zonelor naturale si culturale, si
promovarea acestor zone, prin care se contribuie inclusiv la promovarea biodiversitatii.

© ®No O



Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei se
prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu de prioritizare a
investitiilor. In acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatitirea eficientei
energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

M2/6B va duce la indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: imbunatatirea conditiilor de
viata a locuitorilor din Valea Nirajului; imbunatatirea infrastructurii de agrement de uz public;
crearea/dezvoltarea/imbunatatirea serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale;
imbunatatirea sigurantei publice. Masura contribuie la obiectivele transversale: Mediu si clima:
Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei se
prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu de prioritizare a
investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei
energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

M3/6B va duce la indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: imbunatatirea conditiilor de
viata a locuitorilor din Valea Nirajului; pastrarea, promovarea si valorizarea patrimoniului
cultural, a peisajului rural si a siturilor naturale Natura2000 si a siturilor de inalta valoare
naturala; sensibilizarea populatiei asupra importantei pastrarii si ocrotirii patrimoniului cultural
imaterial si material si cel natural; realizarea actiunilor privind patrimoniul cultural imaterial
si natural. Masura contribuie la obiectivele transversale: Mediu si climd: Realizarea investitiilor
in domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei se prezinta in cadrul
masurii ca si criteriu de prioritizare a investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor
contribui la imbunatatirea eficientei energetice si la utilizarea energiei provenite din surse
regenerabile.

M4/6B va duce la indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: imbunatatirea conditiilor de
viata a locuitorilor din Valea Nirajului; crearea/dezvoltarea/imbunatatirea serviciilor publice -
inclusiv a celor sociale - locale; facilitarea accesului grupurilor marginalizate la servicii sociale.
Masura contribuie la obiectivele transversale: Mediu si climd: Realizarea investitiilor in
domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii
atat ca activitate eligibild, cat si un criteriu de prioritizare a investitiilor. Tn acest mod
proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei energetice si la utilizarea energiei
provenite din surse regenerabile.

M5/6B va duce la indeplinirea urmatoarelor obiective specifice: diversificarea economiei
rurale, dezvoltarea economica a zonei Vaii Nirajului, dezvoltarea economiei turismului pe
teritoriul GAL Valea Nirajului, diversificarea serviciilor turistice de pe teritoriu prin incurajarea
actiunilor de cooperare intre micii actori in domeniul economiei turismului, imbunatatirea
conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului, sensibilizarea populatiei asupra
importantei pastrarii si ocrotirii patrimoniului cultural imaterial si material si cel natural.

Obiectivul de | Prioritati | Domenii de | Masuri Indicatori de rezultat
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CAPITOLUL V: Prezentarea masurilor
Demonstrarea valorii adaugate
Caracterul integrat si inovator

Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole - M1/6A

Tipul masurii:
o INVESTITII
o SERVICII

SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

Investitiile realizate in cadrul acestei masuri vor contribui la promovarea diversificarii
activitatilor non-agricole in teritoriu, in special activitatile din domeniul turismului, si implicit
la crearea de locuri de munca.

Sprijinul din cadrul acestei masuri va adresa urmatoarele nevoi: ”"Dezvoltarea si diversificarea
economiei locale”, Sprijinirea activitatilor turistice si mestesugdresti”, ”Protejarea,
pdstrarea si valorificarea resurselor/ habitatelor naturale si a peisajului natural”, Inversarea
declinului economic si social si a depopuldrii din teritoriu”.

Obiective de dezvoltare rurala:
Masura contribuie la
- Obiectivul de dezvoltare rurald c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor de muncd
conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiective specifice ale masurii:
e Diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a zonei Vaii Nirajului;
e Dezvoltarea economiei turismului pe teritoriul GAL Valea Nirajului;
e Crearea intreprinderilor in domeniul serviciilor turistice si a mestesugurilor si in alte
domenii ale economiei;
e Crearea de locuri de munca.

Masura contribuie la prioritatile P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5., Reg (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 19 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Dezvoltarea exploatatiilor
si a intreprinderilor.



Masura contribuie la Domeniul de interventie principal DI 6A Facilitarea diversificarii, a
infiintarii si a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca prevazut
la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013).

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare: Diversificarea activitatilor economice sprijinite din zona Vaii Nirajului deschide noi
oportunitati si posibilitati in vederea adoptarii de metode noi, utilizarii de tehnologii si solutii
inovatoare, elemente prin care se va creste atractivitatea satelor din Valea Nirajului.

Mediu si climd: Masura promoveaza activitatile non-agricole din domeniul agro-turismului si a
mestesugurilor traditionale, iar activitatile sprijinite vizeaza practicarea unui turism
responsabil care sa evite degradarea zonelor naturale si culturale, si promovarea acestor zone,
prin care se contribuie inclusiv la promovarea biodiversitatii. Realizarea investitiilor in
domeniul energiei din surse regenerabile si al economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii
atat ca activitate eligibild, cat si un criteriu de prioritizare a investitiilor. Tn acest mod
proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei energetice si la utilizarea energiei
provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:
M3/6B - unde intreprinderile din domeniul turismului sunt beneficiari indirecti
M5/6B - unde intreprinderile din domeniul turismului sunt beneficiari directi

Sinergia cu alte masuri din SDL: M2/6B, M3/6B, M4/6B, M5/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Masura permite valorizarea unor resurse locale neconventionale si inepuizabile precum
patrimoniul cultural imaterial si material si cel natural respectiv permite valorificarea
produselor locale prin intermediul activitatilor turistice si agroturistice. Aceasta plus valoare
reiese prin intermediul criteriilor de selectie stabilite pentru aceasta masura.

3. Trimiteri la alte acte legislative

Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.

R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime.
Actul delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R(UE) nr. 1303/2013



Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 8/2013 pentru modificarea si completarea Legii nr. 571/2003
privind Codul fiscal si reglemantarea unor masuri financiar-fiscale cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta de Urgenta nr. 142/2008 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e Fermieri sau membrii unei gospodarii agricole, care isi diversifica activitatea prin
infiintarea unei activitati non-agricole in spatiul rural pentru prima data;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici existente din spatiul rural, care isi propun
activitati non-agricole, pe care nu le-au mai efectuat pana la data aplicarii pentru
sprijin;

e Micro-intreprinderi si intreprinderi mici noi, infiintate in anul depunerii aplicatiei de
finantare sau cu o vechime de maxim 3 ani fiscali, care nu au desfasurat activitati pana
h momentul depunerii acesteia (start-up).

Beneficiari indirecti:

e UAT-urile pe raza carora se infiinteaza intreprinderi noi

e Populatia teritoriului: creare de locuri de munca
Complementaritate:
- aceasta masura (M1/6A - Sprijinirea intreprinderilor pentru activitdti non-agricole) se
adreseaza fermierilor sau membrilor unei gospodarii, micro-intreprinderilor si intreprinderilor
mici care sunt beneficiarii indirecti ai Masurii M3/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje
rurale si situri de inaltd valoare naturald.
- aceasta masura (M1/6A - Sprijinirea intreprinderilor pentru activitati non-agricole) se
adreseaza fermierilor sau membrilor unei gospodarii, micro-intreprinderilor si intreprinderilor
mici care sunt beneficiari directi si indirecti pe Mdsura M5/6B Infiintarea si dezvoltarea
structurilor asociative Tn domeniul turismului.

5. Tip de sprijin
Se va stabili in conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013, adica
= Sume forfetare care nu depasesc limitele cuantumului stabilite in PNDR pentru aceleasi
tipuri de operatiuni la care se aplica acest tip de sprijin.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:



Activitati de productie in vederea comercializarii (de ex: fabricarea produselor textile,
imbracaminte, articole de marochinarie, articole de hartie si carton; fabricarea
produselor chimice, farmaceutice; activitati de prelucrare a produselor lemnoase;
industrie metalurgica, fabricare constructii metalice, masini, utilaje si echipamente;
fabricare produse electrice, electronice, productie de combustibil din biomasa etc.),
producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile pentru desfasurarea propriei
activitati, ca parte integranta a proiectului

Activitati mestesugaresti (ex. activitati de artizanat si alte activitati traditionale non-
agricole, de ex: olarit, brodat, prelucrarea manuala a fierului, lanii, lemnului, pielii etc)
Activitati turistice (de ex: servicii agroturistice de cazare, servicii turistice de agrement
si alimentatie publica)

Servicii (ex. medicale, sociale, sanitar-veterinare; reparatii masini, unelte, obiecte
casnice; consultanta, contabilitate juridice, audit; servicii in tehnologia informatiei si
seervicii informatice; servicii tehnice, administrative, alte servicii destinate populatiei
din spatiul rural, etc.), cu exceptia activitatilor turistice.

Actiuni neeligibile:

Activitati de prestare de servicii agricole, respectiv achizitionarea de utilaje si
echipamente agricole aferente;
Activitati de producere si comercializare a produselor din Anexa | la tratat.

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa prezinte un plan de afaceri;

Proiectul trebuie sa se incadreze in cel putin unul dintre tipurile de activitati sprijinite
prin masura;

Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriului eligibil
LEADER al GAL Valea Nirajului;

Implementarea planului de afaceri trebuie sa inceapa in cel mult 9 luni de la data
deciziei de acordare a sprijinului.

Alte angajamente:

Tnaintea solicitarii celei de-a doua transe de plat3, solicitantul face dovada desfasurérii
activitatilor comerciale prin productia comercializata sau prin activitatile prestate, in
procent de minim 30% din valoarea primei transe de plata (cerinta va fi verificata in
momentul finalizarii implementarii planului de afaceri).

8. Criterii de selectie

Principiul prioritizarii sectoarelor prioritare conform Strategiei de Dezvoltare Locala a
Vaii Nirajului;



e Principiul stimularii activitatilor turistice in sensul prioritizarii activitatilor turistice
desfasurate in zonele cu arii naturale protejate/cu patrimoniu cultural local, care sunt
in conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala;

e Principiul prioritizarii activitatilor mestesugaresti cu specific local;

e Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal de
dezvoltare rurala legat de protectia mediului: investitii in eficienta energetica si
protectia mediului;

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in vedere
prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sa asigure tratamentul egal al
solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora n
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a Vdii Nirajului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil va respecta prevederile R (CE) nr. 1407/2013 cu privire la
sprijinul de minimis si nu va depasi 200.000 de euro/beneficiar pe 3 ani fiscali!

Cuantumul sprijinului este de 46.992,82 de euro/proiect

Sprijinul pentru infiintarea de activitati non-agricole in zonele rurale se va acorda, sub forma
de prima, in doua transe astfel:
e 70% din cuantumul sprijinului la semnarea deciziei de finantare
e 30% din cuantumul sprijinului se va acorda cu conditia implementarii corecte a planului
de afaceri, fara a depasi cinci ani de la semnarea deciziei de finantare

in cazul neimplementarii corecte a planului de afaceri, sumele platite vor fi recuperate
proportional cu obiectivele nerealizate.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Indicator de rezultat
interventie

6A Cheltuiala publica totala 420.000 de euro

6A Numarul de locuri de munca create | 6




Sprijin pentru investitiile in crearea, imbunatatirea sau extinderea serviciilor locale de
baza- M2/6B

Tipul masurii:
INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea , imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale,
si a infrastructurii aferente, investitii in actiuni de mediu si digitalizare

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor identificate,
privind “Dezvoltarea serviciilor de bazd”, “Imbundtdtirea calitdtii vietii” si "Inversarea
declinului economic si social si a depopuldrii din teritoriu™.

Obiectiv de dezvoltare rurala:

Masura contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala c). Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art.4.

Obiective specifice ale masurii:
o imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului;
e imbunatatirea infrastructurii de agrement de uz public;
e crearea/dezvoltarea/imbunatatirea serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale;
e imbunatatirea sigurantei publice.

Masura contribuie la prioritatea P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale.

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si climd: Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu



de prioritizare a investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea
eficientei energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

M3/6B, M4/6B - prin UAT-urile din teritoriu, care sunt beneficiari directi pe toate cele trei
masuri

Sinergia cu alte masuri din SDL: M1/6A, M3/6B, M4/6B, M5/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Imbun&tatirea infrastructurii de baza in localititile de pe teritoriul GAL contribuie la
imbunatatirea peisajului rural si la cresterea atractivitatii din punct de vedere turistic a
localitatilor, avand ca rezultat indirect dezvoltarea economiei locale pe calea turismului.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a R (CE) nr. 108372006 al Consiliului

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotararea de Guvern mnr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
e UAT-uri comune si orase mici conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul
Asociatiei LEADER Valea Nirajului
e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare, pentru investitiile in infrastructura de
agrement si culturale si serviciile aferente acestora
Beneficiari indirecti:
e Populatia teritoriului: imbunatatirea serviciilor de baza pentru populatie
Complementaritate:
- aceasta masura (M2/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbundtdtirea sau extinderea
serviciilor locale de bazd) se adreseaza UAT-urilor din teritoriul GAL Valea Nirajului care sunt
inclusi in categoria beneficiarilor directi ai Masurii M3/6B (Patrimoniu cultural si natural,



peisaje rurale si situri de finaltd valoare naturald) si ai Masurii M4/6B (Investitii in
infrastructura sociala).

5. Tip de sprijin

Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul
proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea , imbunatatirea sau extinderea
serviciilor locale de baza destinate populatiei rurale, inclusiv a celor de agrement si culturale,
si a infrastructurii aferente.
Actiuni eligibile:

a)

b)

Investitii in active corporale

constructia, modernizarea si/sau dotarea spatiilor publice locale si a serviciilor aferente
acestora (de ex. piete locale, parcuri, terenuri de joaca, statii de autobuz, iluminat
public, sisteme de supraveghere comunale etc.), inclusiv dotari in vederea economisirii
energiei;

constructia, modernizarea si/sau dotarea facilitatilor care sprijina activitati de
agrement pentru populatie (de ex. terenuri de sport multifunctionale, parcuri de
antrenament, centre de comunitate pentru activitati culturale si sociale etc);

Investitii in actiuni de mediu (investitii in energie regenerabila, sisteme fotovoltaice,
panouri fotovoltaice, sisteme de economisire a energiei, etc.)

Investitii in active necorporale

Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia si modernizarea de bunuri
mobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si echipamente noi, in
limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru arhitecti, ingineri si
consultanti, onorariile pentru consiliere privind durabilitatea economica si de mediu,
inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor
eligibile pentru proiectele care prevad si constructii-montaj, si in limita a 5% pentru
proiectele care prevad simpla achizitie.

actiuni si investitii pentru fonduri EURI:

Investitii in actiuni de digitalizare (de exemplu: achizitia de calculatoare, lap-topuri,
Camere de supraveghere, echipamente de automatizare legata la o retea, licente,
servicii de arhivare cloud, creare de websituri, echipamente IT si software, etc.).

Actiuni neeligibile:

Contributia in natura;
Costuri privind inchirierea de masini, utilaje, instalatii si echipamente;



Costuri operationale inclusiv costuri de intretinere.
7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili

e Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata

e Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata

e Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura

e Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL Valea Nirajului

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a GAL Valea
Nirajului, strategia de dezvoltare locala a UAT-ului si/sau strategia de dezvoltare
judeteana.

e Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

e Investitia trebuie sa demonstreze necesitatea, oportunitatea si potentialul economic al
acesteia

8. Criterii de selectie

- Principiul prioritizarii tipului de investitii in sensul prioritizarii investitiilor in facilitati
care sprijina activitatile de agrement, in mod direct/indirect contribuie la inversare a
declinului economic si social si a depopularii din teritoriului Valea Nirajului;

- Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal legat
de protectia mediului: investitii in eficienta energetica si protectia mediului;

- Prioritizarea proiectelor cu cel mai mare impact microregional (cel putin 3 UAT-uri din
teritoriul eligibil LEADER).

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in vedere
prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sa asigure tratamentul egal al
solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a Vdii Nirajului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile:

- pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de UAT-uri si ONG-uri,

- pentru proiectele generatoare de venit de utilitate publica aplicate de ONG-uri.
si nu va depasi 60.000 de euro/proiect.

10.
a) Indicatori de monitorizare FEADR



Domenii de | Indicator de monitorizare Indicator de rezultat

interventie

6B Populatie neta care beneficiaza de | 38.392 locuitori
servicii/infrastructuri imbunatatite

6B Cheltuiala publica totala 420.000 de euro

b) Indicatori de monitorizare EURI

Indicator de monitorizare

Indicator de rezultat

Cheltuiala publica totala

32.000,00 euro




Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inalta valoare naturala - M3/6B

Tipul masurii:
INVESTITII
SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In cadrul acestei masuri vor fi sprijinite actiuni si investitii asociate cu intretinerea, refacerea
si modernizarea patrimoniului cultural si natural din zona, al peisajelor rurale si al siturilor de
inalta valoare naturald, inclusiv aspectele socio-economice conexe, precum si actiuni de
sensibilizare.

Sprijinul acordat prin masura 3/6B, care are in vedere sustinerea de intretinere, refacere si
modernizare a elementelor de patrimoniu cultural si natural, actiunilor de conservare si
sensibilizare privind patrimoniul material si imaterial local, va contribui la punerea in valoare
a mostenirii culturale locale, promovarea turismului local, avand astfel efecte pozitive asupra
nivelului de trai din zona Vaii Nirajului si asupra fenomenului de declin economic si social si
depopularea zonei.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor identificate,
privind ”Protejarea, pdstrarea si valorificarea resurselor/habitatelor naturale si al peisajului
natural”, ”Protejarea, pdstrarea si valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial”.

Obiectiv de dezvoltare rurala:

Masura contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurald c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor de
muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiective specifice ale masurii:
e imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului;
e pastrarea, promovarea si valorizarea patrimoniului cultural, a peisajului rural si a
siturilor naturale Natura2000 si a siturilor de inalta valoare naturala;
e sensibilizarea populatiei asupra importantei pastrarii si ocrotirii patrimoniului cultural
imaterial si material si cel natural;
e realizarea actiunilor privind patrimoniul cultural imaterial si natural.

Masura contribuie la prioritatea P6. Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Servicii de baza si
reinnoirea satelor in zonele rurale.



Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:

Inovare:

Mediu si climd: Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii ca si criteriu de prioritizare a investitiilor. in
acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea eficientei energetice si la
utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

M1/6B - prin intreprinderile din domeniul turismului, care sunt beneficiari directi pe M1 si
beneficiari indirecti pe M3,

M2/6B, M4/6B - prin UAT-urile din teritoriu, care sunt beneficiari directi pe ambele masuri,
M5/6B - prin ONG-uri din domeniul turismului, care sunt beneficiari directi pe ambele masuri
Sinergia cu alte masuri din SDL: M1/6A, M2/6B, M4/6B, M5/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2.Valoarea adaugata a masurii

Masura permite valorizarea unor resurse locale neconventionale si inepuizabile precum
patrimoniul cultural imaterial si material si cel natural respectiv permite valorificarea
produselor locale prin intermediul activitatilor turistice si agroturistice. Aceasta plus valoare
reiese prin intermediul criteriilor de selectie stabilite pentru aceasta masura.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a R (CE) nr. 108372006 al Consiliului

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 489 din 28 decembrie 2006 privind libertatea religioasa si regimul general al
cultelor cu modificarile si completarile ulterioare;



4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:

e UAT-uri comune si orase mici conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul

Asociatiei LEADER Valea Nirajului
e ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare, din teritoriul Asociatiei LEADER Valea
Nirajului;

e Unitati de cult conform legislatiei in vigoare,
Beneficiari indirecti:

e Populatia microregiunii Valea Nirajului

e Parti interesate in domeniul turismului:

o turisti din tara sau strainatate,

societati si intreprinderi private din domeniul turismului,
ONG-uri din domeniul turismului si protejarea patrimoniului,
o agentii si retele turistice,
Centrul de informare turistica de la Eremitu si celelalte centre din regiune
- aceasta masura se adreseaza in mod indirect fermierilor sau membrilor unei gospodarii, micro-
intreprinderilor si intreprinderilor mici care sunt beneficiari indirecti ai acestei masuri (M3/6B
- Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inaltd valoare naturald) in calitate
de utilizatori finali ai investitiilor din domeniul patrimoniului cultural si natural, si de asemenea
sunt beneficiari directi, care aplica pentru finantare pe masura M1/6A - Sprijinirea
intreprinderilor pentru activitdati non-agricole.
- aceasta masura (M2/6B - Sprijin pentru investitiile in crearea, imbundtdtirea sau extinderea
serviciilor locale de bazd) se adreseaza UAT-urilor din teritoriul GAL Valea Nirajului care sunt
inclusi in categoria beneficiarilor directi ai Masurii M3/6B (Patrimoniu cultural si natural,
peisaje rurale si situri de inaltd valoare naturald) si ai Masurii M4/6B (Investitii in
infrastructura sociald).
- aceasta masura se adreseaza ONG-urilor, beneficiari directi ai acestei Masuri (M3/6B
Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inaltd valoare naturald) care sunt
sunt beneficiari directi si pe Mdsura M5/6B - Infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative
in domeniul turismului.

o O

o

5. Tip de sprijin

In conformitate cu prevederile art. 67 al Reg. (UE) nr. 1303/2013:
< Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv
e Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul
proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile



In cadrul acestei masuri vor fi sprijinite actiuni si investitii asociate cu intretinerea, refacerea
si modernizarea patrimoniului cultural si natural din zona, al peisajelor rurale si al siturilor de
inalta valoare naturald, inclusiv aspectele socio-economice conexe, precum si actiuni de
sensibilizare.

Actiuni eligibile:

Actiuni de informare si de crestere a constientizarii prin:

0 Realizarea si dotarea traseelor tematice si a cararilor tematice, culturale si

naturale

o0 Centre de vizitatori in zone protejate, dotarea acestora
Actiuni de inventariere pentru listarea locatiilor de patrimoniu cultural (material si
imaterial) si natural;
Investitii asociate cu intretinerea, restaurarea si imbunatatirea patrimoniului cultural
local (de ex. reabilitare cladiri care fac parte din patrimoniul arhitectural local,
amenajari de spatii de expozitie permanente, inclusiv prin schimbare de destinatie,
reabilitare cladiri bisericesti, poduri, porti traditionale, fatade sau ansamble de fatade,
facilitati publice etc)
Actiuni de conservare a patrimoniului material si imaterial(de ex. cum ar fi muzica,
folclorul, etnologia etc.)
Dotarea caminelor culturale

Exemplele prezentate mai sus sunt orientative si nu exhaustive!
Actiuni neeligibile:

0 Restaurarea, conservarea si dotarea cladirilor/monumentelor din patrimoniul
cultural imobil de interes local de clasa B;

o Constructia, extinderea si/sau modernizarea drumurilor de acces ale
asezamintelor monahale de clasa B;

0 Restaurarea/conservarea si/sau dotarea asezamintelor monahale de clasa B;

0 srenovarea caminelor culturale

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili;

Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL Valea Nirajului;

Proiectele finantate vor fi dezvoltate in concordanta cu obiectivele specifice
identificate la nivelul teritoriului, asa cum sunt ele reflectate in Strategia de Dezvoltare
Locala 2014 - 2020 al Asociatiei LEADER Valea Nirajului;

Nu este permisa dubla finantare a aceleasi activitati/investitii din alte fonduri
comunitare sau nationale;

Beneficiarul trebuie sa prezinte toate avizele si autorizatiile necesare investitiei;

Prin memoriul justificativ/studiul de fezabilitate/DALIl, proiectul trebuie sa
demonstreze oportunitatea si necesitatea socio-economica a investitiei;

Proiectul propus este in conformitate cu normele de mediu;

Investitia sa respecte Planul Urbanistic General;



Constructia, modernizarea si extinderea cladirilor trebuie sa respecte/pastreze
arhitectura specifica locala;

Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta investitiei pe o
perioada de minim 5 ani de la ultima plata

Angajament din partea beneficiarului ca va introduce obiectivul investitional in circuitul
turistic/va asigura vizitabilitatea cladirii renovate, daca este cazul.

8. Criterii de selectie

Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal legat
de protectia mediului: investitii si actiuni legate de eficienta energetica si protectia
mediului;

Principiul prioritizarii proiectelor cu cel mai mare impact microregional (cel putin 3
UAT-uri din teritoriul eligibil LEADER).

Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in vedere
prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sa asigure tratamentul egal al
solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora n
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a Vdii Nirajului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile:

pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de UAT-uri si ONG-uri,
pentru proiectele generatoare de venit de utilitate publica aplicate de ONG-uri.

si nu va depasi 50.000 de euro/proiect.

10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Indicator de rezultat
interventie
6B Populatie neta care beneficiaza de | 38.392 locuitori

servicii/infrastructuri imbunatatite

6B

Cheltuiala publica totala 100.000 de euro




Investitii in infrastructura sociala - M4/6B

Tipul masurii:
INVESTITII

o SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

in cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea, imbunatatirea si extinderea
infrastructurii sociale la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei.

Scopul sprijinului acordat prin masura este de crestere a numarului de locuitori din teritoriul
GAL Valea Nirajului care beneficiaza de infrastructura sociala imbunatatita.

Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor identificate,
privind “Crearea/dezvoltarea infrastructuii sociale” si ”Inversarea declinului economic si
social si a depopuldrii din teritoriu”.

Obiectivul de dezvoltare rurala:

Masura contribuie la Obiectivul de dezvoltare rurala c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale
echilibrate a economiilor si comunitatilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de
muncd conform Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.

Obiective specifice ale masurii:
o Imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului;
e Crearea/dezvoltarea/imbunatatirea serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale;
e Facilitarea accesului grupurilor marginalizate la servicii sociale.

Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

—

Masura corespunde obiectivelor art. 20 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Servicii de baza s
reinnoirea satelor in zonele rurale.

Masura contribuie la Domeniul de interventie DI 6B incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.

Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Mediu si climd: Realizarea investitiilor in domeniul energiei din surse regenerabile si al
economisirii energiei se prezinta in cadrul masurii atat ca activitate eligibila, cat si un criteriu



de prioritizare a investitiilor. Tn acest mod proiectele selectate vor contribui la imbunatatirea
eficientei energetice si la utilizarea energiei provenite din surse regenerabile.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

M2/6B, M3/6B - prin UAT-urile din teritoriu, care sunt beneficiari directi pe toate cele trei
masuri

Sinergia cu alte masuri din SDL: M1/6A, M2/6B, M3/6B, M5/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Aceasta masura presupune o  abordare  complexa a  obiectivului de
creare/dezvoltare/imbunatatire a serviciilor publice - inclusiv a celor sociale - locale.
Preconizam ca acest tip de proiect va avea un impact micro-regional. Accentul sporit pe
eficientizarea energetica a cladirilor prin utilizarea energiei regenerabile si prin termoizolare
reprezinta o alta valoare adaugata a masurii, acesta fiind un criteriu de selectie. Totodata
exista posibilitatea de a asigura functionarea durabila si sustenabila ale acestor
infrastructuri/servicii sociale prin finantare in cadrul Programul Operational Capital Uman
2014-2020, Axa prioritara 5, respectand conditiile Obiectivului strategic 5.2.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R(UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a R (CE) nr. 108372006 al Consiliului

R(UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013

R(UE) nr. 808/2014 de stabilire a normelor de aplicare a R(UE) nr. 1305/2013

Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Hotardrea de Guvern mnr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 539/2005 de stabilire a normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de Guvern nr. 68/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;



Hotararea Guvernului nr. 268/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012;

Hotardrea Guvernului nr. 18/2015 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2015-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 383/2015 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind incluziunea
sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020;

Hotardrea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale nr. 1372/2010 privind aprobarea
Procedurii de autorizare a unitatilor protejate;

Ordinul viceprim-ministrului, ministrul dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.
189/2013 pentru aprobarea reglementarii tehnice "Normativ privind adaptarea cladirilor civile
si spatiului urban la nevoile individuale ale persoanelor cu handicap, indicativ NP 051-2012 -
Revizuire NP 051/2000";

Ordinul ministrului muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 424/2014
privind aprobarea criteriilor specifice care stau la baza acreditarii furnizorilor de servicii
sociale;

Alte acte legislative relevante astfel cum vor fi stabilite ulterior in Ghidul Solicitantului al
masurii.

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
- UAT-uri comune si orase mici conform legislatiei nationale in vigoare, din teritoriul
Asociatiei LEADER Valea Nirajului,
- ONG-uri definite conform legislatiei in vigoare;
Beneficiari indirecti:
- Persoanele din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala
(minoritate rroma si non-rroma)
- Grupurile vulnerabile si/sau minoritati;
- Personalul din cadrul serviciilor sociale care vor functiona in cadrul infrastructurii
sociale sprijinite;

- aceasta masura (M3/6B - Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inaltd
valoare naturald) se adreseaza UAT-urilor din teritoriul GAL Valea Nirajului care sunt inclusi in
categoria beneficiarilor directi ai Masurii M2/6B (Sprijin pentru investitiile in crearea,
imbundtdtirea sau extinderea serviciilor locale de bazd) si ai Masurii M4/6B (Investitii in
infrastructura sociald).



5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul
proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

In cadrul acestei masuri vor fi sprijinite investitii pentru crearea, imbunatatirea si extinderea
infrastructurii sociale la scara mica, inclusiv investitii in domeniul energiei din surse
regenerabile si al economisirii energiei.
Actiuni eligibile:

a) Investitii in active corporale FEADR:

o Infiintarea, extinderea, modernizarea si /sau dotarea infrastructurilor si
serviciilor sociale fara cazare, cum ar fi: centre de zi, centre si/sau unitati de
ingrijire la domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei,
ambulante sociale etc.

¢ Investitii si actiuni de dotare a scolilor din teritoriul GAL cu mobila, dotari IT de
tip hardware si software, camere de supraveghere, alte dotari necesare pentru
derularea activitatilor in bune condtii a unitatilor de invatamant.

b) Investitii in active necorporale FEADR si EURI:

e Costurile generale ocazionate de cheltuielile cu constructia si modernizarea de
bunuri mobile si achizitionarea sau cumpararea prin leasing de masini si
echipamente noi, in limita valorii pe piata a activului precum onorariile pentru
arhitecti, ingineri si consultanti, onorariile pentru consiliere privind
durabilitatea economica si de mediu, inclusiv studiile de fezabilitate, vor fi
realizate in limita a 10% din totalul cheltuielilor eligibile pentru proiectele care
prevad si constructii-montaj, si in limita a 5% pentru proiectele care prevad
simpla achizitie.

c) actiuni si investitii pentru fonduri EURI:

» Investitii si actiuni de dotare a scolilor din teritoriul GAL cu mobila, dotari IT de
tip hardware si software, camere de supraveghere, alte dotari necesare pentru
derularea activitatilor in bune condtii a unitatilor de invatamant.

 Infiintarea, extinderea, modernizarea si /sau dotarea infrastructurilor si
serviciilor sociale fara cazare, cum ar fi: centre de zi, centre si/sau unitati de
ingrijire la domiciliu, cantine sociale, servicii mobile de acordare a hranei,
ambulante sociale etc.



Actiuni neeligibile:
- Investitii in infrastructuri si servicii sociale cu cazare, pe perioada determinata sau
nedeterminata, cum ar fi: centre rezidentiale, locuinte protejate, adaposturi de

noapte, etc.

7. Conditii de eligibilitate

e Solicitantul trebuie sa se incadreze in categoria beneficiarilor eligibili

e Solicitantul trebuie sa se angajeze sa asigure intretinerea/mentenanta/sustenabilitatea
investitiei pe o perioada de minim 5 ani de la ultima plata, din surse proprii sau din alte
surse de finantare (recomandabil prin accesarea Obiectivului specific 5.2. din cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020);

e Solicitantul trebuie sa nu fie in insolventa sau incapacitate de plata;

e Investitia trebuie sa se incadreze in tipul de sprijin prevazut prin masura

¢ Investitia trebuie sa se realizeze pe teritoriul GAL Valea Nirajului

e Investitia trebuie sa fie in corelare cu strategia de dezvoltare locala a GAL Valea
Nirajului, strategia de dezvoltare locala a UAT-ului si/sau strategia de dezvoltare
judeteana.

¢ Investitia trebuie sa respecte Planul Urbanistic General

e Operationalizarea infrastructurii sociale sprijinte trebuie sa fie asigurata de catre o
entitate acreditata ca furnizor de servicii sociale. (pentru actiunile eligibile de la
punctul a.)

8. Criterii de selectie

- Principiul prioritizarii investitiilor care se adreseaza mai multor categorii de beneficiari
finali;
- Principiul prioritizarii investitiilor a caror functionare va fi asigurata in parteneriate de
tip public-civil;
- Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal legat
de protectia mediului prin: investitii in eficienta energetica si protectia mediului;
- Prioritizarea proiectelor cu cel mai mare impact microregional (grup tinta din cel putin
3 UAT-uri din teritoriul eligibil LEADER).
Principiile de selectie vor fi detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului si vor avea in vedere
prevederile art. 49 al Reg (UE) nr. 1305/2013 urmdrind sd asigure tratamentul egal al
solicitantilor, o mai bund utilizare a resurselor financiare si directionarea acestora in
conformitate cu prioritdtile Strategiei de Dezvoltare Locald a Vdii Nirajului.

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului
Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul

cheltuielilor eligibile, dupa cum urmeaza:
- pentru proiectele negeneratoare de venit aplicate de UAT-uri si ONG-uri,



- pentru proiectele generatoare de venit de utilitate publica aplicate de ONG-uri.
si nu va depasi 200.000 de euro/proiect, in functie de alocarea financiara finala a masurii.

10. Indicatori de monitorizare FEADR

Domenii de | Indicator de monitorizare Indicator de rezultat

interventie

6B Populatie neta care beneficiaza de | 200 persoane din grupul tinta
servicii/infrastructuri imbunatatite

6B Cheltuiala publica totala 80.000 de euro

6A Numarul de locuri de munca create |1

b) Indicatori de monitorizare EURI

Indicator de monitorizare

Indicator de rezultat

Cheltuiala publica totala

64.674,38 euro




infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative in domeniul turismului - M5/6B

Tipul masurii:
INVESTITII
SERVICII

o SPRIJIN FORFETAR

1. Descrierea generala a masurii, inclusiv a logicii de interventie a acesteia si a
contributiei la prioritatile strategiei, la domeniile de interventie, la obiectivele
transversale si a complementaritatii cu alte masuri din SDL

In cadrul acestei masuri se acorda sprijin financiar pentru a facilita cooperarea intre actorii
implicati in domeniul turismului din teritoriul GAL Valea Nirajului.
Sprijinul acordat in cadrul acestei masuri va contribui la rezolvarea nevoilor identificate ,
privind ”Protejarea, pdstrarea si valorificarea patrimoniului cultural material si imaterial”,
”Protejarea, pdstrarea si valorificarea resurselor/habitatelor naturale si al peisajului
natural”, “Incurajarea initiativelor bazate pe forme asociative, in mod special in domeniul
turismului”, “Sprijinirea activitdtilor turistice si mestesugdresti”, ”Imbundtdtirea calitdtii
vietii”.
Obiectivul de dezvoltare rurala c) Obtinerea unei dezvoltdri teritoriale echilibrate a
economiilor si comunitdtilor rurale, inclusiv crearea si mentinerea locurilor de muncd conform
Reg. (UE) nr. 1305/2013, art. 4.
Obiective specifice ale masurii:

e diversificarea economiei rurale, dezvoltarea economica a zonei Vaii Nirajului;

e dezvoltarea economiei turismului pe teritoriul GAL Valea Nirajului;

o diversificarea serviciilor turistice de pe teritoriu prin incurajarea actiunilor de

cooperare intre micii actori in domeniul economiei turismului;
e imbunatatirea conditiilor de viata a locuitorilor din Valea Nirajului;
e sensibilizarea populatiei asupra importantei pastrarii si ocrotirii patrimoniului cultural
imaterial si material si cel natural.

Masura contribuie la prioritatea P6 Promovarea incluziunii sociale, reducerea sdrdciei si
dezvoltarea economicd in zonele rurale prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013.
Masura corespunde obiectivelor art. 35 din Reg. (UE) nr. 1305/2013: Cooperare.
Masura contribuie la Domeniul de interventie principal DI 6B incurajarea dezvoltarii locale in
zonele rurale, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr. 1305/2013. Masura contribuie, de asemenea, la
Domeniul de interventie secundar DI 6A Facilitarea diversificarii, a infiintarii si a dezvoltarii de
intreprinderi mici, precum si crearea de locuri de munca, prevazut la art. 5, Reg. (UE) nr.
1305/2013.
Masura contribuie la obiectivele transversale ale Reg. (UE) nr. 1305/2013:
Inovare: Sprijinirea cooperarii si crearii de forme asociative intre micii actori din domeniul
turismului si celorlalti actori cu interese in acest domeniu (UAT, ONG, Centre de informare etc)
reprezinta o abordare inovativa, deoarece creeaza mediul propice pentru realizarea de



valorificari, promovari si actiuni de marketing la comun, activitati care vor avea si efect
multiplicator prin diseminarea acestora.

Complementaritatea cu alte masuri din SDL:

M1/6A unde intreprinderile din domeniul turismului sunt beneficiari directi

M3/6B - prin ONG-uri din domeniul turismului, care sunt beneficiari directi pe ambele masuri
Sinergia cu alte masuri din SDL: M1/6A, M2/6B, M3/6B, M4/6B - toate masurile contribuie la
realizarea prioritatii P6 - Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltarea
economica in zonele rurale.

2. Valoarea adaugata a masurii

Schimbare de paradigma in ceea ce priveste raportul intre actorii locali in domeniul turismului
in sensul incurajarii actiunilor de cooperare si a exploatarii complementaritatii in privinta
ofertelor turistice este una din principalele valori adaugate ale masurii.

Infiintarea formelor asociative, retele, clustere sprijina realizarea unor actiuni care vor avea
un impact economic, social si de mediu mai puternic, decat actiunile realizate de actori
individuali.

3. Trimiteri la alte acte legislative

R (UE) nr. 1303/2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol
pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de
stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul
social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime;
Actul delegat (UE) nr. 480/2014 de completare a R(UE) nr. 1303/2013;
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.
R(UE) nr. 215/2014 al Comisiei de completare a R(UE) nr. 1303/2013
Recomandarea 2003/361/CE din 6 mai 2003 privind definirea micro-intreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii.
Legea nr. 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii
cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale cu
modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinta)

Beneficiari directi:
- Parteneriate constituite din cel putin doua entitati, cel putin un partener din categoriile
de mai jos si cel putin o entitate juridica care isi desfasoara activitatea in sectorul
turistic:



Microintreprinderi
Organizatii neguvernamentale
UAT
o Unitati scolare, de agrement si/sau de alimentatie publica

Beneficiari indirecti:

- Turisti din tara sau strainatate

- Populatia intregului teritoriu

- Actorii din domeniul turistic de pe Valea Nirajului

- UAT-urile pe teritoriul carora se implementeaza proiectul de cooperare
Complementaritate:
- aceasta masura se adreseaza fermierilor sau membrilor unei gospodarii, micro-intreprinderilor
si intreprinderilor mici care sunt beneficiari diecti si indirecti ai acestei masuri (M5/6B -
Infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative in domeniul turismului) si sunt in acelasi timp
beneficiari directi, care aplica pentru finantare pe masura M1/6A - Sprijinirea intreprinderilor
pentru activitdti non-agricole.
- aceasta masura se adreseaza ONG-urilor, beneficiari directi ai acestei Masuri (M5/6B -
Infiintarea si dezvoltarea structurilor asociative in domeniul turismului) care sunt beneficiari
directi si pe Mdsura M3/6B Patrimoniu cultural si natural, peisaje rurale si situri de inaltd
valoare naturald.

o O O

5. Tip de sprijin

e Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv

- Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau a unei garantii
echivalente corespunzatoare procentului de 100 % din valoarea avansului, in
conformitate cu art. 45 (4) si art. 63 ale Reg. (UE) nr. 1305/2013, numai in cazul
proiectelor de investitii.

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

Actiuni eligibile:

- Sprijinul se acorda pentru costuri de cooperare si investitii tangibile si/sau intangibile
pentru promovarea unor proiecte comune care implica cel putin doua entitati care
coopereaza pentru: crearea/dezvoltarea de forma asociativa in domeniul turismului pe
Valea Nirajului, inclusiv realizare de studii/planuri, functionarea parteneriatului creat
etc.

- Activitati de promovare si marketing referitoare la crearea/dezvoltarea de forma
asociativa in domeniul turismului pe Valea Nirajului

7. Conditii de eligibilitate

Solicitantul se incadreaza in categoria beneficiariilor eligibili
Solicitantul va depune un acord de cooperare care face referire la o perioada de
functionare cel putin egala cu perioada pentru care se acorda finantarea



- Proiectul de cooperare propus va fi nou si nu va fi in curs de desfasurare sau finalizat

- Pentru proiectele legate de crearea si dezvoltarea parteneriatelor in domeniul
turismului, solicitantul va prezenta un studiu/plan privitor la conceptul de proiect

- Pentru proiectele legate de valorificarea produselor/serviciilor turistice, solicitantul va
prezenta un concept de marketing adaptat la nevoile identificate care sa cuprinda si o
descriere a activitatilor de promovare si diseminare propuse;

- Parteneriatul se angajeaza ca rezultatele proiectului vor fi diseminate in vederea
multiplicarii rezultatelor;

- Sediul social si punctul/punctele de lucru trebuie sa fie situate in teritoriului eligibil
LEADER al GAL Valea Nirajului.

8. Criterii de selectie

Proiectele de cooperare propuse in cadrul acestei masuri vor fi selectate pe baza de cereri de
proiecte. Criteriile de selectie a proiectelor vor urmari urmatoarele principii de selectie,
urmind ca acestea sa fie detaliate suplimentar in Ghidul solicitantului, avand n vedere
prevederile din articolul 49 al Regulamentului (UE) nr. 1305/2013, in scopul de a asigura
tratamentul egal al solicitantilor, o mai buna utilizare a resurselor financiare si directionarea
acelor surse in conformitate cu prioritatile Uniunii si a Strategiei de dezvoltare locala Valea
Nirajului:
- Principiul reprezentativitatii cooperarii, respectiv numarul si tipul de parteneri
implicati;
- Principiul prioritizarii tipului de investitie care contribuie la obiectivul transversal legat
de protectia mediului
- Prioritizarea proiectelor cu cel mai mare impact microregional

9. Sume (aplicabile) si rata sprijinului

Sprijinul public nerambursabil acordat in cadrul acestei masuri va fi de 100% din totalul
cheltuielilor eligibile pentru proiectele negeneratoare de venit, si nu va depasi 200.000 de
euro/proiect, in functie de alocarea financiara totala a masurii.

Costurile de functionare a cooperarii nu vor depasi 20% din valoarea maxima a sprijinului
acordat pe proiect depus.

In cazul in care planul de proiect include, de asemenea actiuni care sunt eligibile in cadrul altor
masuri, atunci costurile sunt acoperite din masura M5/6B, in conformitate cu rata maxima a
ajutorului si sumele aplicabile in cadrul acelor masuri. Cu toate acestea, valoarea maxima a
cheltuielilor eligibile in cadrul altor masuri nu va depasi valoarea maxima acordata in cadrul
masurii M5/6B.



10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Indicator de rezultat

interventie

6B Populatie neta care beneficiaza de | 20 actori interesati in domeniul
servicii/infrastructuri imbunatatite | turismului care beneficiaza de

rezultatele diseminate

6B Cheltuiala publica totala 80.000 de euro

6A Numarul de locuri de munca create |1

6A Forma asociativa nou creata 1




CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Valea Nirajului: interdependenta, complementaritate, sinergii la nivel de teritoriu GAL
Este inevitabil, ca argumentatia noastra sa porneasca de la faptul consemnat si in alte capitole,
cum ca teritoriul GAL coincide in totalitate cu un teritoriu geografic ce constituie o regiune
istoricd si etnografici cu identitate proprie, istorie si culturd comune. In acelasi timp ins,
teritoriul unitar se compune din doua zone foarte distincte (partea superioara a vaii si partea
mediana/inferioara a vaii) in privinta valentelor si a potentialului economic, respectiv a
situatiei sociale si a tendintelor demografice. in ciuda acestor diferente si a discrepante, aceste
parti distincte au devenit de-a lungul istoriei un tot unitar, existand o complementaritate, si
un flux economic si demografic intre ele, punctul de convergenta, centrul gravitational aflandu-
se chiar in mijlocul teritoriului: orasul Miercurea Nirajului. Pe langa acestea, paraul Niraj, reper
geografic si artera datatoare de viata, a fost un element care a contribuit la constituirea acestor
parti (organe) cu resurse, valente si functii distincte intr-un organism viu si coerent.
Interdependenta si complementaritatea, realitati adanc ancorate si vii in constientul
comunitatilor locale, este o schema mintala pe care ulterior orice initiativa bazata pe ideea
cooperarii la scara microregionala a fost si este considerata de catre orice actor de pe teritoriul
Vaii Nirajului una credibila, naturala, necesara si realizabila.

Analizand strategiile de dezvoltare locala ale fiecarui UAT (elaborate in anul 2015) pentru
perioada 2014-2020, reiese clar, ca ordinea de valori, obiectivele generale si prioritatile de
dezvoltare ale comunelor de pe teritoriul GAL Valea Nirajului sunt impartasite si se regasesc in
fiecare document strategic de dezvoltare locala. Prin urmare, directiile comune de dezvoltare
definite in strategiile locale se regasesc in mod natural si inevitabil si in prezenta strategie de
dezvoltare microregionala, ele fiind sintetizate prin obiectivele, domeniile de interventie si
masurile propuse in prezentul document. De aici rezulta un set de vectori convergenti care
exercita un efect de sinergie, conferind un sens, directie comune in privinta dezvoltarii la
nivel de teritoriu GAL.

Consemnam urmatoarele complementaritati si obiective cu efect sinergic intre strategiile de
dezvoltare locala si strategia de dezvoltare regionala a GAL Valea Nirajului:

v Promovarea turistica si dezvoltarea serviciilor turistice

v Imbunatatirea conditiilor de viatd a locuitorilor prin amenajarea spatiilor publice locale
(de ex. parcuri, terenuri de joaca, piete de valorificare a produselor locale, etc.);

v Cresterea economica, reducerea somajului;

v/ Stimularea spiritului antreprenorial;

v' Dezvoltarea serviciilor pentru persoane defavorizate social;

v" Promovarea valorilor colective de patrimoniu, specifice mostenirii culturale si naturale prin
turism rural;

v Imbunétatirea serviciilor publice locale prin dotarea lor cu echipamente necesare;

v" Imbunétatirea sigurantei publice prin modernizarea retelelor de iluminat public, instalarea
sistemelor de supraveghere comunale;



v' Dezvoltarea resurselor umane;
v Conservarea mediului si imbunatatirea calitatii vietii;

In ceea ce priveste strategia de dezvoltare a judetului Mures 2014-2020, punctele de
convergenta intre obiectivele propuse prin documentul strategic judetean si prezentul SDL sunt
urmatoarele:

v Prioritatea 1.3. Dezvoltarea infrastructurii de invatamant, sanatate, situatii de urgenta,
protectie sociala

v Prioritatea 2.1. Cresterea atractivitatii judetului ca destinatie de afaceri

v Prioritatea 3.5. Protectia biodiversitatii, a patrimoniului natural si a peisajului

v Prioritatea 4.2. Diversificarea activitatilor economice in localitatile rurale din judet

v Prioritatea 4.3. Cresterea standardului de viata al locuitorilor din zonele rurale din judet
prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitare, educationale, sociale, culturale, de sanatate
si de agrement

v Prioritatea 5.4. Imbunatatirea serviciilor turistice.

Complementaritatea intre SDL GAL Valea Nirajului si Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru
pentru perioada 2014-2020 se realizeaza prin convergenta cu urmatoarele masuri din
documentul strategic al Regiunii Centru:

v Prioritatea 2. Cresterea atractivitatii economice si diversificarea activitatilor

economice in localitatile rurale din Regiunea Centru

Prioritatea 4. Dezvoltarea infrastructurii educationale, sociale si de sanatate,

sustinerea dezvoltarii comunitare

ANERNERN

La nivel national, masurile din SDL GAL Valea Nirajului completeaza sau contribuie la
atingerea obiectivelor din urmatoarele documente strategice:

1. Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada
2015-2020.

Obiectivul national este asigurarea de oportunitati egale de a participa in viata societatii, sa
se bucure de apreciere si de un trai in demnitate, asigurarea stisfacerii nevoilor elementare si
respectarea diversitatii si a diferentelor. Obiectivul propus poate fi atins prin actiuni vizand
reducerea saraciei si promovarea incluziunii sociale atat la nivel national cat si la nivel de GAL.

2. Strategia nationala pentru dezvoltare regionala 2014-2020.

Documentul de programare reprezinta baza strategica prin care se fundamenteaza programele
de finantare din diferitele fonduri disponibile. Prioritatile incluse strategia nationala pentru
dezvoltare regionala cu care masurile din SDL sunt complementare sunt urmatoarele:

v" Promovarea incluziunii sociale si reducerea gradului de saracie

v" Imbunatitirea mediului economic de importanta regionali si locala

v' Dezvoltarea durabila a turismului

3. Programul national de reforma 2015



Programul se autodefineste ca fiind platforma-cadru pentru definirea si aplicarea politicilor
de dezvoltare economicd, in concordantd cu politicile Uniunii Europene (UE), care permite
concertarea demersurilor nationale pentru modernizarea economiei si societdtii romanesti si
sustine convergenta economico-sociald cu celelalte state membre ale UE.

Prioritatile pe termen mediu al Guvernului Romaniei sunt printre altele relansarea economica
si crearea de locuri de munca, prioritati la realizarea carora contribuie si masurile din SDL Valea
Nirajului.



CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune

Implementarea planului de actiune al Asociatiei LEADER Valea Nirajului aferent Strategiei de Dezvoltare Locala, se va realiza in
primul rand de catre echipa de implementare, alcatuita din 4 persoane angajate, si anume: manager, responsabil financiar,
responsabil monitorizare si responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor.

Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15

Activitati

1. Animarea teritoriului - ntalniri de
promovare asupra programului LEADER

2. Pregatirea ghidurilor solicitantilor si
apelurilor de selectie aferente celor 5
masuri, lansarea cu prioritate a masurii
dedicata infrastructurii sociale

3. Lansarea apelurilor de selectie si
primirea proiectelor - primul apel

4. Analiza, evaluarea si selectia
proiectelor depuse in cadrul primului apel
de proiecte

5. Verificarea conformitatii cererilor de
plata pentru proiectele selectate 1in
cadrul primului apel de proiecte

6. Lansarea apelurilor de selectie si
primirea proiectelor - al doilea apel - in
cazul in care raman fonduri disponibile

7. Analiza, evaluarea si selectia
proiectelor depuse in cadrul celui de al
doilea apel de proiecte - daca este cazul
8. Verificarea conformitatii cererilor de
plata pentru proiectele selectate 1in




cadrul celui de al doilea apel de proiecte
- daca este cazul

9. Monitorizarea si
implementarii strategiei
10. Monitorizarea proiectelor contractate

evaluarea

11. Intocmirea dosarelor cererilor de
plata, dosarelor de achizitii, rapoartelor
aferente activitatilor de functionare si
animare ale GAL

Responsabilii pentru implementarea actiunilor prezentate in tabelul de mai sus se prezinta dupa cum urmeaza:

Activitati

Responsabili

1. Animarea teritoriului - intalniri de promovare si informare asupra
programului LEADER

Echipa de implementare (prin: manager, responsabil
cu activitatile de monitorizare, responsabil cu
verificarea, evaluarea si selectia)

2. Pregatirea ghidurilor solicitantilor si apelurilor de selectie aferente
celor 5 masuri, cu accent pe masura dedicata infrastructurii sociale

Echipa de implementare (prin: manager, responsabil
cu activitatile de monitorizare, responsabil cu
verificarea, evaluarea si selectia )

3. Lansarea apelurilor de selectie si primirea proiectelor - primul apel

Echipa de implementare (prin: manager, responsabil
cu activitatile de monitorizare)

4. Analiza, evaluarea si selectia proiectelor depuse in cadrul primului apel
de proiecte

Echipa de implementare (prin: responsabil cu
verificarea, evaluarea si selectia, responsabil cu
activitatile de monitorizare), Comitetul de selectie si
experti externi cooptati (daca este cazul)

5. Verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate
n cadrul primului apel de proiecte

Echipa de implementare (prin: manager, responsabil
financiar)

6. Lansarea apelurilor de selectie si primirea proiectelor - al doilea apel -
in cazul in care raman fonduri disponibile

Echipa de implementare (prin: manager, responsabil
cu activitatile de monitorizare)




CAPITOLUL VIIl: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in elaborarea
strategiei

Conform uneia din principiile de baza ale LEADER - abordarea de jos in sus -, elaborarea
prezentei strategii s-a realizat ca urmare a unei cooperari intre actorii locali de pe teritoriul
GAL Valea Nirajului, reprezentand sectorul civil, privat si public.

Pentru realizarea acestei cooperari, in cadrul proiectului ”Parteneriat si cooperare pentru
dezvoltare Tn Valea Nirajului”, am beneficiat de sprijin financiar FEADR prin Programul
National de Dezvoltare Rurala 2014 -2020, M19 LEADER, submdsura 19.1, Sprijin pregatitor
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala. Am urmarit cresterea capacitatii de
colaborare, necesara pentru elaborarea unei strategii integrate, ceea ce a oferit actorilor locali
si reprezentantilor din diferite domenii de activitate posibilitatea de a lucra impreuna si de a
interactiona in favoarea comunitatilor din teritoriul GAL Valea Nirajului. intocmirea strategiei
de dezvoltare locala reprezinta o oportunitate ideala pentru GAL de a implica, in mod activ,
actori locali si organizatii noi. Astfel am analizat atat nevoile si oportunitatile de dezvoltare,
cat si mecanismul de implicare activa a populatiei. De asemenea, am urmarit organizarea unor
actiuni de constructie institutionala si de creare de retele, cu scopul de a pregati si implementa
o strategie integrata de dezvoltare locala pe Valea Nirajului. Demersul nostru de a implica toti
actorii cheie de pe teritoriu a fost facilitat de doi factori: preexistenta relatiei de cooperare
multisectoriale si la nivel institutional intre UAT-urile si ONG-urile acestui teritoriu omogen sub
egida unei asociatii microregionale (Asociatia Microregiunea Valea Nirajului, intemeiata in
2002) respectiv faptul ca pe teritoriul Vaii Nirajului in perioada 2007-2013 am implementat deja
cu succes programul LEADER.

Implicarea comunitatilor locale in elaborarea strategiei a fost realizata prin animarea
teritoriului, concretizata prin informarea si mobilizarea comunitatilor prin materiale de
informare respectiv actiuni de informare publica si consultare la nivelul localitatilor
componente ale GAL si organizarea si derularea actiunilor de consultare a partenerilor.
Mentionam ca, atat in etapa de animare cat si de elaborare a SDL, am asigurat promovarea
egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de gen, cat si prevenirea oricarei discriminari pe
criterii de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala.

1. Informarea si mobilizarea comunitatilor prin materiale de informare

Au fost realizate afise de informare asupra actiunilor de informare publica, afisate in puncte
de interes public (primarii, centre de colectare a laptelui, afisiere publice, magazine satesti)
in vederea promovarii evenimentului si mobilizarii comunitatii. Pe langa afise, s-a luat legatura
cu principalii actorii publici, civili si privati din fiecare comuna, acestia fiind invitati sa
participe la actiunile de informare si consultare publica. Am elaborat afise informative privind
cofinantarea proiectelor, pentru asigurarea vizibilitatii proiectului, afisate la locatia unde s-au
derulat intalnirile/consultarile publice. Am realizat pliante de informare, mape si pixuri
personalizate, toate fiind distribuite cu ocazia derularii actiunilor de informare publica.
Pliantele de informare au fost concepute astfel incat sa se adreseze atat acelora, care inca nu



cunosc detalii despre programul LEADER cat si celor care s-au familiarizat cu principiile
acestuia. Astfel, mesajul pliantului a avut trei piloane: una teoretica si introductiva (principii
de baza LEADER), una practica, prezentand sumar rezultatul exercitiului LEADER pe Valea
Nirajului (proiecte de succes), respectiv una indemnand la implicare si participare activa in
elaborarea strategiei de dezvoltare pe perioada 2014-2020. Mapa, continand pliantele de
informare, doua coli de hartie A4, chestionarul si pixul personalizat au fost distribuite cu titlu
gratuit inaintea inceperii fiecarei actiuni de informare.

2. Actiuni de informare publica/consultare la nivelul localitatilor componente ale GAL

Au avut loc 13 intalniri publice in fiecare comuna de pe teritoriul GAL. Acestea au avut loc in
locuri publice: sali de sedinta ale sediului comunei/camine culturale. Cu cateva exceptii, au
fost prezenti intre 20-25 persoane la fiecare actiune de informare. Componenta publicului a
fost eterogena, toate sectoarele economiei si ale societatii locale fiind reprezentate. Asociatia
LEADER Valea Nirajului a fost reprezentata de catre cei doi experti in implementare si un
animator. Inaintea inceperii activitatii, fiecare participant a primit mapa continand materialele
de informare dupa care animatorul a facut o prezentare structurata in patru parti: 1) programul
LEADER, istoric si principii (teorie), 2) LEADER pe Valea Nirajului - proiecte de succes (practica)
- si concluzii; 3) oportunitatile de finantare prin PNDR in perioada 2014-2020; 4) LEADER 2014-
2020. Pe langa evocarea principiilor si a valorilor de baza LEADER respectiv valorizarea bunelor
practici pe teritoriul GAL s-a pus accent deosebit pe diferentierea intre PNDR si LEADER,
subliniindu-se faptul ca masurile anuntate in PNDR nu vor fi clonate si transpuse ca atare in axa
LEADER si ca, in consecinta, este nevoie mai mult decat oricand de implicarea activa, reflexie
comuna si creativitate din partea celor prezenti pentru a izvodi o strategie si un set de masuri
care sa raspunda unor nevoi specifice locale si teritoriale si careia nu sunt alocate resurse in
PNDR. Efortul de a incita participantii la implicare, reflexie si dialog nu a ramas zadarnic. in
cadrul dezbaterii care a urmat prezentarea am identificat nevoile locale si le-am transformat
in idei de proiect, care apoi au fost analizate in prisma oportunitatilor de finantare/masurile
existente in cadrul PNDR. Astfel am reusit sa filtram nevoile, ideile de proiect propuse, iar cele
care se regasesc in programul national au fost eliminate. Nevoile si ideile ramase fara masura
pereche in PNDR au fost dezbatute si retinute ca puncte de referinta in momentul elaborarii
strategiei de dezvoltare LEADER de pe Valea Nirajului. La finalul intalnirii, participantii au fost
rugati ca in baza celor discutate si dupa o reflexie sa completeze chestionarul distribuit la
inceputul evenimentului, si sa le returneze la sediul primariei comunei in care a avut loc
intélnirea.

3. Actiuni de consultare a partenerilor

Au avut loc 3 intalniri ale partenerilor la nivelul teritoriului, in orasul Miercurea Nirajului, la
sediul Asociatiei LEADER Valea Nirajului. Pe langa parteneri, au participat la aceste intalniri
cei doi experti in implementare si expertul animator, dupa caz. Pe langa informarea si
consultarea partenerilor asupra implementarii proiectului s-au evaluat in comun rezultatele
intalnirilor de informare publica/consultare in cele 13 UAT-uri, analizand necesitatile ivite,
coreland-le cu Regulamentul UE 1305 din 2013 si stabilind in comun prioritatile si obiectivele
operationale.



CAPITOLUL IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Implementarea Strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei LEADER Valea Nirajului se va realiza
de echipa de implementare alcatuita din 4 persoane, care vor fi angajate conform legislatiei in
vigoare, cu 4 ore/zi, in urmatoarele functii: manager (responsabil administrativ), responsabil
financiar, responsabil cu activitatile de monitorizare, responsabil cu verificarea, evaluarea si
selectia proiectelor. Avand in vedere ca Planul de actiune s-a realizat pe o durata de 15
semestre, Tn cazul in care Tn anumite perioade si/sau la anumite activitati (evaluare,
monitorizare) se va considera necesar, se vor angaja alti experti si/sau se vor suplimenta
numerele de ore de munca ale angajatilor, in vederea implementarii cu succes a Strategiei.
Pe langa echipa formata din cei 4 angajati, pe durata implementarii vor fi consultati si experti
externi, in functie de necesitatile identificate pe parcursul derularii proiectului, cum ar fi:
expert audit financiar, servicii de intretinere echipamente IT, expert arhitectura etc.
Atributiile aferente fiecarei functii se regasesc in Anexa 8, atasata la Strategia de dezvoltare
locala.

Organigrama Asociatiei LEADER Valea Nirajului

Adunare generala

Comitet de selectie a

Consiliu director )
proiectelor

Manager

Responsabil cu Responsabil cu
activitatile de verificarea, evaluarea
monitorizare si selectia proiectelor

Responsabil cu
animarea teritoriului

Responsabil financiar

Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei LEADER Valea Nirajului



Scopul asociatiei
Asociatia are ca scop principal, demararea si functionarea initiativelor de interes local,
utilizdnd abordarea de jos Tn sus prin implicarea actorilor locali Tn dezvoltarea Microregiunii
Valea Nirajului, in cadrul Programului National de Dezvoltare Rurala.
Organizarea si conducerea
Organele asociatiei sunt: adunarea generala, consiliul director, cenzorul, comitetul de selectie
a proiectelor. Pe langa organele asociatiei de mai sus, pentru implementarea propriu-zisa a
strategiei va exista o structura special creata, compartimentul administrativ - echipa de
implementare.
Adunarea general este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor. Isi desfasoara
activitatea ca organ decizional conform legii si prevederilor Statutului, in sedinte ordinare si
extraordinare, respectand raportul membrilor de minimum 65% din sfera privata si civila si
maximum 35% din sfera publica. in cazul modificarilor in structura parteneriatului se tine cont
intotdeauna ca numarul reprezentantilor mediului privat si societatii civile sa atinga procentul
minim de 51%, respectiv entitatile din mediul urban sa nu reprezinte mai mult de 25% la nivel
decizional.
Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an si ori de cate ori este nevoie. Adunarea
generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director, a Comitetului de selectie
a proiectelor, a cenzorului si a compartimentului administrativ.
Atributiile Adunarii generale:

e aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

e aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

e alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectie a proiectelor;

e alegerea si revocarea cenzorului;

o alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e alegerea presedintelui dintre membrii Consiliului Director;

e hotaraste infiintarea de societati comerciale in conditiile legii;

e hotaraste infiintarea de filiale;

o hotaraste modificarea actului constitutiv si a statutului;

e hotaraste dizolvarea si lichidarea asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa

lichidare;
e stabileste cuantumul cotizatiilor la care vor fi supusi asociatii;
e hotaraste asupra cooptarii de noi membri ori excluderea membrilor asociatiei, pe baza
initiativei Consiliului Director;

e orice dispozitii prevazute de lege sau in statut.
Consiliul director este organul executiv care conduce asociatia intre sesiunile adunarii generale
a asociatilor. Asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
Consiliul director este format din 5 membrii, numiti de adunarea generala pe un mandat de
sase ani si este format din:

— Presedinte: Daszkel Laszlo

— Membru: Balogh Istvan

— Membru: Varré-Bodoczi Barna




— Membru: Doésa Zoltan
— Membru: Székely Sandor
Atributiile Consiliului Director:

e prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectele asociatiei;

e incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

e aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;

e rezolva problemele ivite in legatura cu implementarea strategiei, decide asupra
aprobarii sau respingerii cererilor;

e decide asupra alocarii fondurilor dupa prioritatile evaluarii;

e aproba sau modifica regulamentul de organizare si functionare al asociatiei in slujba
indeplinirii scopurilor asociatiei;

e indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Presedintele
Presedintele Consiliului director, care totodata este si presedintele Asociatiei, are urmatoarele
atributii:

— Organizeaza activitatea Consiliului Director si al Adunarii Generale;

— Convoaca sedintele de lucru al Consiliului Director si al Adunarii Generale;

— Indeplineste sarcinile primite de la Consiliul Director si Adunarea General3;

— Supravegheaza resursele economice ale asociatiei;

— Depune Raport de activitate catre Consiliul Director;

— Dispune asupra contului bancar al asociatiei;

— Informeaza despre activitatea asociatiei;

— Face demersuri si proceseaza sarcinile delegate de organele abilitate de Ministerul
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale privind programul LEADER;

— Asigura intocmirea si depunerea cererilor de plata pentru fonduri necesare indeplinirii
atributiilor si sarcinilor delegate in vederea executarii dispozitiilor privind programul
LEADER;

— Poate lua decizii in problemele privind implementarea Strategiei de dezvoltare locala a
Microregiunii Valea Nirajului, in problemele privind procedurile de lucru ale aparatului
permanent de lucru al asociatiei si in alte probleme ce nu tin in mod expres de atributiile
si competentele Adunarii Generale, conform legislatiei in vigoare;

— Participa la sedintele Comitetului de selectie si aproba listele de selectie;

— Are calitate de angajator.

Presedintele Consiliului Director reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si
juridice din tara si in strdinatate, cu drept de delegare a altor persoane din conducere. incheie
contracte cu furnizori de servicii, si contracte de furnizare de servicii din partea asociatiei. In
caz de indisponibilitate, atributiunile presedintelui vor fi preluate de responsabilul
administrativ (manager).

Cenzorul asigura controlul financiar al asociatiei, are acces la documentele asociatiei si are
drept la informatii privind datele si activitatile asociatiei. Cenzorul este d-na Iszlai Ildiko.
Cenzorul are urmatoarele atributii:




e verificarea modului in care este administrat patrimoniul asociatiei;

¢ intocmirea rapoartelor si prezentarea acestora Adunarii Generale ;

e participarea la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot ;

e verificarea gestiunii asociatiei, consemnarea constatarilor intr-un registru de procese
verbale;

o verificarea platii cotizatiilor;

e verificarea respectarii procedurilor si reglementarilor legislative;

e verificarea indeplinirii conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in adunarile
generale;

e indeplinirea oricaror alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala.

Membrii asociatiei pot fi persoanele fizice, juridice sau asociatiile economice fara personalitate
juridica, care adera la statutul asociatiei, actioneaza pentru indeplinirea obiectivelor
asociatiei, platesc cotizatia la termen si sunt alesi cu votul a 50% + 1al membrilor Adunarii
Generale.

a) Membrii fondatori: persoanele juridice si fizice care au participat la infiintarea
asociatiei si au semnat actul constitutiv si statutul;

b) Membrii asociati: persoanele fizice sau juridice care adera la statutul asociatiei;

c) Membrii de onare: personalitatile din tara sau din strainatate care s-au distins prin
contributia adusa la realizarea scopului asociatiei; persoanele fizice sau juridice care
doresc sa sprijine financiar si material activitatea asociatiei.

Comitetul de selectie a proiectelor: este organul decizional, ales de catre Adunarea Generala.
Comitetul de selectie a proiectelor este format din 7 membri, tindnd cont ca numarul
reprezentantilor mediului privat si societatii civile sa atinga procentul de 51%, respectiv
entitatile din mediul urban sa nu reprezinte mai mult de 25% la nivel decizional. Pentru fiecare
membru al Comitetului de selectie este ales cate un membru supleant.

Atributiile Comitetului de selectie:

e Se aduna in vederea aprobarii selectiei proiectelor aferente Strategiei de dezvoltare
Locala, la convocarea presedintelui, ori de cate ori este necesar;

» La selectia proiectelor, se va aplica regula dublului cvorum, respectiv pentru validarea
voturilor, este necesar sa fie prezenti cel putin 50% din membrii, si din care peste 50%
sa fie din mediul privat si societate civila

e Membrul comitetului de selectie care are proiect depus in cadrul unei selectii, nu are
drept de vot si nu participa la sedinta Comitetului de selectie

Compartimentul administrativ - echipa de implementare a strategiei: este organul executiv si
de administrare, avand urmatoarea componenta:

e Manager (responsabil administrativ) - coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

e Responsabil financiar - contabil - se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii
financiare - contabile a GAL-ului;

e Responsabil cu activitatile de monitorizare;

» Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor ce se vor implementa.

Atributiile generale ale echipei de implementare sunt:




consolidarea capacitatii actorilor locali relevanti de a dezvolta si implementa
operatiunile, inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste selectarea operatiunilor, care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

asigurarea, cu ocazia selectionarii operatiunilor, a coerentei cu strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

pregatirea si publicarea de cereri de propuneri sau a unei proceduri permanente de
depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

animarea teritoriului;

primirea, analiza, evaluarea si selectia cererilor de finantare;

primirea si verificarea conformitatii cererilor de plata depuse;

monitorizarea proiectelor contractate;

selectarea operatiunilor, stabilirea cuantumului contributiei si prezentarea propunerilor
catre organismul responsabil pentru verificarea finala a eligibilitatii inainte de aprobare;
monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasate sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva.

elaborarea unui Plan de Evaluare care va descrie modalitatea prin care se va realiza
evaluarea implementarii Strategiei de devoltare locala;

intocmirea cererilor de plata, dosarelor de achizitii, raportarilor periodice catre
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, Agentia de Finantare a Investitiilor Rurale;
informare in teritoriu asupra evolutiei implementarii Strategiei de dezvoltare locala a
Vaii Nirajului;

aspecte specifice domeniilor: financiar, contabilitate, juridic, resurse umane etc.



CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

In conformitate cu formula de calcul din Ghidul solicitantului pentru participarea la selectia

Strategiilor de dezvoltare locald, in cazul selectiei Strategiei, Asociatia LEADER Valea Nirajului

va putea beneficia de un total de 1.359.886 euro, aferent Componentei A.

Alocarea totala se imparte dupa cum urmeaza:

- 1.100.000 euro (reprezentand 80,89% din alocarea totala) aferent masurilor propuse prin
Strategia de Dezvoltare Locala

- 259.886 de euro (reprezentand 19,11% din alocarea totala) aferent costurilor de
functionare si animare a teritoriului

In cazul masurilor incluse in strategia V&ii Nirajului s-a tinut cont ca nici unul din cele trei

sectoare (public, privat si societate civila) sa nu fie favorizata, sprijinul sa nu fie directionat

catre un singur sector, iar ierarhizarea masurilor sa asigure dezvoltarea mai multor domenii.

Posibili
Codificare . . . Alocarea beneficiari
N Denumire Masura . - . .
Masura financiara directi
(sector)
Sprijinirea intreprinderilor pentru .
M1/6A Pry S P . P 420.000 euro Sector privat
activitati non-agricole
Sprijin pentru investitiile in crearea, .
N vy . . . Sector public
M2/6B imbunatatirea sau extinderea serviciilor | 420.000 euro . .
’ o Sector civil
locale de baza
Patrimoniu cultural si natural, peisaje Sector civil
M3/6B ontu cliturat 31 » PESAJE 1 100,000 euro )
rurale si situri de 1nalta valoare naturala Sector public
e - Sector public
M4/6B Investitii in infrastructura sociala 80.000 euro P ..
’ Sector civil
Infiintarea si dezvoltarea structurilor Sector privat
M5/6B RN ) ] ) 80.000 euro Sector civil
asociative in domeniul turismului .
Sector public

Dupa cum se prezinta in tabelul de mai sus, cele trei sectoare pot aplica in vederea obtinerii
de finantari nerambursabile dupa cum urmeaza:
- Alocarea totala pentru masurile care se adreseaza atat sectorului public, cat si
sectorului societatii civile (prin M2/6B, M3/6B, M4/6B si M5/6B): 680.000 euro
- Alocarea totala pentru masurile care se adreseaza sectorului privat (prin M1/6A):
420.000 euro
in cazul alocarii costurilor de functionare si animare s-a tinut cont ca aceste sume s& nu
depaseasca 20% din alocarea totala aferenta Strategiei de dezvoltare locala. Aceste costuri
acopera urmatoarele: Cheltuielile cu personalul angajat, servicii de consultanta tehnica si
financiara si expertiza legata de implementarea strategiei; Costuri de audit; Cheltuieli aferente
sediului administrativ (inchiriere si dotare), cheltuieli pentru echipamente si consumabile;
Cheltuieli pentru comunicare, transport si utilitati;Costuri legate de monitorizarea si evaluarea
implementarii strategiei; Cheltuieli de participare la activitatile RNDR; Cheltuieli cu achizitia
si intretinerea unui mijloc de transport; Cheltuieli de instruire si/sau dezvoltare competente:
angajati si/sau lideri locali; Cheltuieli pentru animare (activitati de promovare si informare)



CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul SDL

Una din principalele activitati ale asociatiei in calitate de grup de actiune locala este primirea,
verificarea, selectia si evaluarea proiectelor depuse in cadrul apelurilor de selectie. Selectia
proiectelor intra in atributiile compartimentului administrativ (prin responsabilul cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor) si a Comitetului de selectie, respectiv Comisia de
contestatii, daca este cazul.

Comitetul de selectie este format din 7 membri, pentru fiecare membru fiind stabilit un
membru supleant. Comitetul de selectie fiind un organ decizional, s-a avut in vedere ca
entitatile provenite din mediul urban sa nu depaseasca 25%, si ca nici un singur grup de interese
sa nu detina mai mult de 49% din drepturile de vot. La selectia proiectelor se aplica regula
dublului cvorum: pentru validarea voturilor trebuie sa fie prezenti cel putin 50% din membrii
comitetului, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Daca unul dintre
proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de selectie,
persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv.

Comisia de solutionare a contestatiilor se va desemna inainte de lansarea primelor apeluri de
selectie ale grupului de actiune locala. Comisia se va intruni doar in cazul in care se depune
contestatie privind rezultatele unei selectii de proiecte.

Conform prioritatilor descrise in strategie, GAL va lansa apeluri de selectie a proiectelor. n
acest sens se vor intreprinde demersuri pentru a se asigura transparenta procesului de selectie.
Etapele unui proiect depus in vederea selectarii sunt:

- Depunerea proiectului la sediul asociatiei, in intervalele de timp specificate in apelurile
de selectie;

- Inregistrarea proiectului depus;

- Realizarea conformitatii initiale si verificarea eligibilitatii de catre responsabilul cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor;

- Daca este cazul, GAL poate solicita beneficiarului clarificari referitoare la eligibilitate
si selectie;

- Tn cazul in care se constatd in urma verificarii ca proiectul este in conformitate cu
Strategia de dezvoltare locala, indeplineste toate criteriile de eligibilitate, intruneste
punctajul minim in vederea selectiei, se intruneste Comitetul de selectie in vederea
selectiei proiectelor;

- Comitetul de selectie aproba punctajul alocat fiecarui proiect, ierarhizeaza proiectele
functie de punctajele obtinute si voteaza proiectele selectate in vederea finantarii

- Se intocmeste Raportul de selectie, semnat de toti membrii prezenti, presedintele
Comitetului de selectie si Presedintele asociatiei si se afiseaza pe site-ul GAL-ului;

- 1n cazul in care un beneficiar contesta rezultatele selectiei, se intruneste Comisia de
contestatii, analizeaza contestatia primita, dupa care se intocmeste raportul final de
selectie

Componenta Comitetului de selectie se prezinta in tabelul urmator:

‘ PARTENERI PUBLICI 28,57%




Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Bereni Presedinte rural
Comuna Eremitu Membru rural
PARTENERI PRIVATI 28,57%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
S.C. Colorantul S.R.L. Membru rural
S.C. Agrotranscom ex S.R.L. Membru urban
SOCIETATE CIVILA 42,86%

Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia Bekecs Membru rural
Asociatia de Dans Bekecs Tancegyesilet | Membru rural
Filiala Locala a Asociatiei de Crescatori | Membru rural
de Taurine - Bereni
PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum 5%)

Partener Functia in CS Tip/Observatii

Lista membrilor supleanti:

PARTENERI PUBLICI 28,57%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Comuna Magherani Membru supleant rural
Comuna Pasareni Membru supleant | rural
PARTENERI PRIVATI 28,57%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Kacso Imola P.F.A. Membru supleant rural
Bir6 B. Réka P.F.A. Membru supleant | urban
SOCIETATE CIVILA 42,86%
Partener Functia in CS Tip/Observatii
Asociatia Pro Pasareni Backamadarasért | Membru supleant | rural
Egyestilet
Asociatia pentru Eremieni si | Membru supleant | rural
Drojdii/Nyaradszentimre  és  Seprdéd
Fejlesztési Egyesulet
Asociatia NYISZ Membru supleant | urban

PERSOANE FIZICE RELEVANTE (maximum

5%)

Partener

Functia in CS

Tip/Observatii




CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale

in vederea evitarii posibilelor conflicte de interese pe durata implementarii strategiei de
dezvoltare locala, in procesul de evaluare si selectie a proiectelor se vor respecta regulile
generale conform legislatiei in vigoare:

Persoanele fizice sau juridice care participa direct in procesul de verificare/evaluare nu pot
fi solicitanti si/sau nu pot acorda servicii de consultanta unui solicitant. Astfel, orice
persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor, care este angajata in
orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect sau are interese
profesionale sau personale in proiect, poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/interesul respectiv si nu poate participa
la procesul de selectie a proiectelor;

Urmatoarele persoane nu au dreptul sa fie implicati in procesul de
verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare si de verificare a cererilor de plata:

o Persoane care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia

dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere
ori de supervizare a unuia dintre solicitanti;
Sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin parti
sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia
dintre solicitanti;
Persoane despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.
Persoanele care participa direct la procedura de verificare/evaluare/aprobare a cererilor
de finantare, precum si cele implicate in procesul de verificare a cererilor de plata sunt
obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere de evitare a conflictului de interese.
in situatia in care , in cursul procedurii de verificare/evaluare/aprobare, se descopera sau
se constata o legatura de natura celor mentionate anterior, acestea sunt obligate sa o
semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de
verificare/evaluare/aprobare.
Beneficiarii persoane fizice/juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/evaluare a cererilor de
finantare pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de semnarea contractului de
finantare;
Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/juridice de drept
privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa
determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista legaturi
intre structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, intre membrii comisiei
de evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de
actiuni in doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie;
La depunerea ofertei in cadrul unei proceduri de achizitii, ofertantul este obligat sa depuna
o delaratie conform careia nu se afla in conflict de interese.
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