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CAPITOLUL 1 - DEFINITII ST PRESCURTARI
Definitii

- Beneficiar: organizatie publica sau privata care preia responsabilitatea realizarii unui proiect si
care a incheiat un Contract de finantare cu AFIR, pentru accesarea fondurilor europene prin
FEADR;

- Contract de Finantare: document care reglementeaza acordarea fondurilor publice
nerambursabile intre AFIR si beneficiar, in cadrul Sub-masurii 19.4 si In baza céruia se
angajeaza, periodic, sumele aferente functionarii GAL si animadrii teritoriului;

- Eligibilitate: suma criteriilor pe care un beneficiar trebuie sa le indeplineasca in vederea
obtinerii finantarii prin masurile finantate din FEADR;

- Grup de Actiune Locala (GAL): parteneriat public-privat alcatuit din reprezentanti ai
sectoarelor public, privat si societatea civila;

- LEADER: Masura din cadrul PNDR ce are ca obiectiv dezvoltarea comunitatilor rurale ca
urmare a implementarii strategiilor elaborate de catre GAL. Provine din limba franceza ,,Liaisons
Entre Actions de Developpement de I’Economie Rurale” — ,Legaturi intre Actiuni pentru
Dezvoltarea Economiei Rurale”;

- Reprezentantul legal: reprezentant al beneficiarului care semneaza angajamentele legale,
desemnat conform actelor constitutive/statutului beneficiarului;

- Pista de audit: da posibilitatea unei persoane sa urmareasca o tranzactie din momentul initierii
pana in momentul 1n care se raporteaza rezultatele finale — reprezintd trasabilitatea operatiunilor

- Sesiune de depunere: reprezinta perioada calendaristica in cadrul careia GAL ,,Csik” poate
primi proiecte din partea potentialilor beneficiari;

- Sesiune de selectie: reprezinta lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare
a Contestatiilor, concretizate in decizia finald de finantare;

- Strategie de Dezvoltare Localid (SDL): Document ce trebuie transmis de GAL-uri catre
Autoritatea de Management si va sta la baza selectiei acestora. Prin acest document se stabilesc
activitatile si resursele necesare pentru dezvoltarea comunitatilor rurale;

Prescurtari

AFIR — Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale — institutie publica subordonata MADR
care deruleaza FEADR;



ALVN — Asociatia LEADER Valea Nirajului
CDRJ - Compartimentului de Dezvoltare Rurala Judeteana

CRFIR - Centrul Regional Pentru Finantarea Investitiilor Rurale, structura organizatoricd AFIR
de la nivelul regiunilor de dezvoltare;

FEADR — Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Ruralé;

OJFIR - Oficiul Judetean pentru Finantarea Investitiilor Rurale, structura organizatorica la nivel
judetean a AFIR (la nivel national existd 41 Oficii Judetene);

MADR — Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;

PNDR - Programul National de Dezvoltare Rurala;

CAPITOLUL 2 - DISPOZITII GENERALE

Comitetul de selectie a proiectelor reprezinta organismul decizional cu atributii privind
selectia pentru finantare a proiectelor depuse la GAL Asociatia LEADER Valea Nirajului, in
conformitate cu procedura de selectie prezentata in Capitolul XI din Strategia de Dezvoltare
Locala 2014-2020 a GAL Asociatia LEADER Valea Nirajului, anexa si la prezentul regulament.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor reprezintd organismul decizional cu
responsabilitati privind solutionarea contestatiilor adresate in legatura cu rezultatele procesului
de evaluare a proiectelor pentru finantare.

Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt organizate si
functioneaza in conformitate cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor se
desfasoara pe intreaga perioadd de implementare a proiectelor din cadrul GAL Asociatia
LEADER Valea Nirajului.

CAPITOLUL 3 -SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor au ca scop luarea deciziilor
privind admiterea sau respingerea proiectelor, in conformitate cu strategia de dezvoltare locala.



CAPITOLUL 4 — COMPONENTA COMITETULUI DE SELECTIE $I A COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

La nivelul ludrii deciziilor, partenerii din mediul privat si al societatii civile, trebuie sa
reprezinte peste 50% din membrii prezenti. De asemenea organizatiile ce provin din eventuale
orase avand ca responsabilitate si zona rurald invecinatd nu vor depasi 25%.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor, la aceste selectii va lua parte si un
reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale din cadrul Compartimentului de
Dezvoltare Ruralad Judeteana

Comitetul de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor sunt alcatuite, dupd cum
urmeaza: presedinte si membrii. Comitetul de Selectiec GAL Asociatia Leader Valea Nirajului
este format din 7 membri, pentru fiecare membru fiind stabilit un membru supleant.

e Evaluarea proiectelor din punct de vedere al conformitatii, eligibilitatii si al punctajului
intra in atributiile compartimentului administrativ prin responsabilul de verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor;

e Membrii Comitetului de Selectie a Proiectelor nu pot fi concomitent membri in Consiliul
Director.

CAPITOLUL 5 — OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SELECTIE SI ALE
COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Presedintele si membrii Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului regulament, au
urmatoarele obligatii si atributii:

e Se aduna in vederea aprobarii selectiei proiectelor aferente Strategiei de dezvoltare
Locala, la convocarea presedintelui, ori de cate ori este necesar;

e La selectia proiectelor, se va aplica regula dublului cvorum pentru validarea voturilor,
este necesar sa fie prezenti cel putin 50% din membrii, si din care peste 50% sa fie din
mediul privat si societate civila;

e De arespecta in tocmai regulile stabilite n cadrul prezentului regulament;

e De a respecta confidentialitatea lucrarilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor
Comitetului de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor si evitarea
conflictului de interese.

CAPITOLUL 6 - LANSAREA SESIUNII DE DEPUNERE A PROIECTELOR

Criteriile de selectie sunt elaborate de catre GAL pe baza Strategiei de Dezvoltare Locala,
tinand cont de specificul local. Criteriile de selectie a fiecarei masuri se vor regasi in apelurile de
selectie afisate pe site-ul GAL Asociatia LEADER Valea Nirajului si acestea sunt stabilite in



functie de prioritatile din strategia de dezvoltare locala. Suma maxima a punctajelor criteriilor de
selectie ce poate fi acordatd de Comitetul de Selectie este de 100 de puncte.

Metodologia de selectie este stabilitd la nivelul GAL in conformitate cu Ghidul
solicitantului masurii 19.2.

Tnainte de lansarea apelului de slectie, acesta trebuie si fie avizat de reprezentantul
CDRYJ, care se asigura de corectitudinea informatiilor continute in apel, informatii care trebuie sa
fie in concordanta cu Strategia de Dezvoltare Locala aprobata si prevederile fisei masurii din
SDL, respective prevederile din Ghidul solicitantului elaborate de catre GAL pentru masura
respectiva.

GAL elaboreaza un Calendar estimativ anual al lansarii masurilor prevazute in SDL,
pentru fiecare an calendaristic. Calendarul estimativ poate fi modificat, conform prevederilor din
regulamentul de functionare, cu cel putin 5 zile inaintea inceperii sesiunii, putdnd fi devansate
sesiunile si modificate alocarile, in sensul cresterii sau diminudrii acestora. Pentru asigurarea
transparentei Calendarul estimativ si Calendarul modificat vor fi postate pe pagina web a GAL si
afisate cel putin la sediile primariilor partenere GAL. Tn vederea deschiderii sesiunilor de primire
a proiectelor, GAL lanseaza pe plan local apeluri de selectie a proiectelor, conform prioritatilor
descrise Tn strategie.

Apelurile se adreseazd solicitantilor eligibili, care sunt interesati de elaborarea si

implementarea unor proiecte care raspund obiectivelor si priorititilor din SDL in aria de
acoperire a GAL. Apelul de selectie se lanseaza cu minimum 30 de zile calendaristice inainte de
data limita de depunere a proiectelor.
Apelul de selectie se poate lansa cu minimum 10 zile calendaristice inainte de data limita de
depunere a proiectelor la GAL numai in situatia In care acest apel de selectie va contine toate
prevederile si informatiile care au facut obiectul ultimului apel de selectie pe masura respectiva,
inclusiv punctajele pentru criteriile de selectie, cu exceptia alocarii financiare, fiind astfel
respectat principiul transparentei. Termenele de depunere ale proiectelor vor fi prevazute in
apelul de selectie, dar vor fi de minim 30 zile de la lansare. Apelurile de selectie pot fi prelungite
cu aprobarea reprezentantului legal al GAL.

Data lansarii apelului de selectie este data deschiderii sesiunii de depunere a proiectelor
la GAL.

Anuntul privind prelungirea se face numai in timpul sesiunii in derulare, nu mai tarziu de
ultima zi a acestei sesiuni. Pentru transparenta procesului de selectie, GAL asigurd masurile
minime obligatorii de publicitate a apelurilor de selectie lansate, descrise in Ghidul solicitantului
masurii 19.2, dupa cum urmeaza

* pe site-ul propriu (varianta detaliata);

* la sediul GAL (varianta detaliata, pe suport tiparit);

* la sediile primariilor partenere GAL (varianta simplificata);

* prin mijloacele de informare mass-media locale/regionale/nationale (varianta
simplificatd).



La prelungirea apelului de selectie, valoarea maxima nerambursabild care poate fi
acordatd pentru finantarea unui proiect nu poate fi modificata (in sensul cresterii/diminudrii), nu
este permisd nicio altd modificare in continutul apelului de selectie pe perioada de depunere a
proiectelor (inclusiv pe durata prelungirii), pentru a se respecta principiul egalitatii de sanse intre
solicitanti.

CAPITOLUL 7 - PROCEDURA DE SELECTIE A PROIECTELOR DEPUSE SPRE
FINANTARE LA GAL ASOCIATIA VALEA NIRAJULUI

Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma de Cerere de
Finantare si a documentelor anexa, atasate cererii de finantare. Se vor utiliza formularele de
cereri de finantare aferente fiecarei masuri, puse la dispozitia solicitantilor pe site-ul
www.nirajleader.ro.

Toate verificarile efectuate de catre angajatii GAL vor respecta principiul de verificare “4
ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2 experti.

GAL va avea 1n vedere aplicarea criteriilor de eligibilitate si de selectie specifice fiecarei
masuri din SDL, prevazute in fisele tehnice ale masurilor din cadrul strategiei.

Pentru toate proiectele evaluate la nivelul GAL, evaluatorii, stabiliti cu respectarea
prevederilor SDL, vor verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor si vor acorda punctajele
aferente fiecarei cereri de finantare. Toate verificarile se realizeaza pe evaluari documentate, in
baza unor fise de verificare elaborate la nivelul GAL, datate si semnate de expertii evaluatori si
verificate de managerul GAL.

Etapele unui proiect depus n vederea selectarii sunt:

e Depunerea proiectului la sediul asociatiei, in intervalele de timp specificate in apelurile
de selectie;

e inregistrarea proiectului depus;

e Realizarea conformitatii si verificarea eligibilitatii de catre responsabilul cu verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor;

e Pentru proiectele depuse la GAL, in etapa de evaluare a proiectului, expertii GAL pot
realiza vizite pe teren, dacd se considera necesar. Concluzia privind respectarea conditiilor de
eligibilitate pentru Cererile de Finantare pentru care s-a decis verificarea pe teren se va formula
numai dupa verificarea pe teren;

e Daca este cazul, GAL poate solicita beneficiarului clarificari referitoare la eligibilitate
si selectie;

e in cazul in care se constati in urma verificarii ci proiectul este in conformitate cu
Strategia de dezvoltare locald, indeplineste toate criteriile de eligibilitate, intruneste punctajul
minim in vederea selectiei, se intruneste Comitetul de selectie in vederea selectiei proiectelor;

e Comitetul de selectie aproba punctajul alocat fiecarui proiect, ierarhizeaza proiectele
functie de punctajele obtinute si aproba prin vot majoritar proiectele selectate in vederea
finantarii;



e Se intocmeste Raportul de selectie, semnat de toti membrii prezenti, presedintele
Comitetului de selectie si Presedintele asociatiei si se afigseaza pe site-ul GAL-ului;

e In cazul in care un beneficiar contestd rezultatele selectiei, se intruneste Comisia de
contestatii, analizeaza contestatia primitd, dupa care se intocmeste raportul de contestatii.

Daca unul dintre parteneri - persoana juridical membra in Comitetul de selectie — isi
schimba reprezentantul legal, noul reprezentant legal va inlocui persoana desemnata initial sa
reprezinte partenerul respectiv in Comitetul de selectie, fara a fi necesare alte aprobari. De
asemenea, Raportul de selectie va prezenta semnatura reprezentantului CDRJ care participd in
calitate de observator la procesul de selectie.

Fiecare persoand implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul
GAL (evaluatori, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a
contestatiilor) are obligatia de a respecta prevederile OG nr. 66/2011 privind evitarea conflictului
de interese si prevederile Cap. XII al SDL — ”Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor
conflicte de interese conform legislatiei nationale”. Tn acest sens, persoanele implicate Tn
procesul de evaluare si selectie de la nivelul GAL vor completa declaratii pe proprie rdspundere
privind evitarea conflictului de interese, care vor contine urmatoarele informatii:

e Numele si prenumele declarantului
e Functia detinutd la nivel GAL
e Rolul in cadrul procesului de evaluare
e Luarea la cunostintd a prevederilor privind conflictul de interese, asa cun este acesta
prevazut la art. 10 si 11 din OG nr. 66/2011, Sectiunea II — Reguli inmateria conflictului
de interes
e Asumarea faptului ca in situatia In care se constatd ca acesta declaratie nu este conforma
cu realitatea, persoana semnatard este pasibilda de incdlcarea prevederilor legislatiei
penale privind falsul in declaratii.
De asemenea, 1n situatia existentei unui conflict de interese, evaluatorul din cadrul GAL este
obligat sa se abtind de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sd solicite
managerului GAL inlociurea sa cu un alt evaluator.

In situatia in care, in cadrul aceleiasi sesiuni un solicitant declarat eligibil si selectat de
catre GAL se retrage si rdmane astfel o suma disponibild, aceastd suma poate fi alocatd unui alt
solicitant declarat eligibil, dar care nu a fost selectat de catre GAL. De asemenea, in situatia n
care un solicitant declarat eligibil si selectat de catre GAL este declarat neeligibil de catre AFIR
si ramane in acest fel o suma disponibild, aceastd sumd poate fi realocatd unui alt solicitant
declarat eligibil dar neselectat de citre GAL, in cadrul aceluiasi apel. In acest sens, se va intocmi
o lista cu proiectele eligibile neselectate, in ordinea descrescatoare a punctajului si cu respectarea
criteriilor de departajare; aceste proiecte vor putea fi finantate pe baza ierarhizarii acestora, in
limita fondurilor disponibile. Aceeasi procedura se aplica si atunci cand este ultima sesiune sau
cand pentru sesiunea respective a fost alocata intreaga suma aferenta masurii respective din
planul financiar al GAL.



Raportul de selectie va fi Tntocmit conform procedurilor din Ghidul solicitantului 19.2
valabile in momentul selectiei proiectelor.

Raportul de selectie se posteaza pe site-ul GAL Asociatia LEADER Valea Nirajului si la
sediul GAL.

In baza Raportului de selectie publicat, GAL notifici in scris si/sau prin e-mail
(confirmat) potentialii beneficiari cu privire la rezultatul evaluarii proiectului.

Notificarea va include informatii cu privire la statutul proiectului in urma evaluarii si
modalitatea de depunere a contestatiilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. in
cazul in care un proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care nu au
fost indeplinite precum si cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului. In cazul in care
proiectul este eligibil si a fost punctat, notificarea va mentiona punctajul obtinut pentru fiecare
criteriu de selectie, motivele pentru care nu au fost punctate anumite criterii de selectie, stabilirea
criteriilor de departajare precum si precizari cu privire la reducerea valorii eligibile, a valorii
publice sau a intensitatii sprijinului, daca este cazul.

CAPITOLUL 8 — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CU PRIVIRE
LA REZULTATUL EVALUARII PROIECTELOR

Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de Selectie
Intermediar pe site-ul GAL Valea Nirajului. Aplicantii care au depus proiecte in cadrul unei
sesiuni de depunere au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii sau 7 zile de la
afisarea Raportului de selectie pe site-ul GAL privind rezultatul evaludrii proiectelor, pentru a
depune contestatii cu privire la rezultatul evaluarii.

Contestatiile, semnate de beneficiari, vor fi depuse, personal la sediul GAL Valea
Nirajului, sau adresa de email: office@valeanirajului.ro.

Analizarea contestatiilor se realizeazd de cédtre Comisia de solutionare contestatiilor a
GAL Valea Nirajului conform procedurii de evaluare care a stat la baza evaluarii si scorarii
proiectului Tn cauza.

Tn acest scop, pentru fiecare proiect contestat se va Tntocmi un raport privind analiza
contestatiei si solutia propusa in urma reevaludrii elementelor contestate. Daca solutia propusa in
urma reevaludrii proiectului contestat difera de cea din Raportul de selectie (adica se constata ca
solicitantul a contestat argumentat anumite elemente ale evaluarii), se vor intocmi noi fise de
verificare/evaluare.

Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de maxim 30 de zile de la
depunerea contestatiei si include si notificarea solicitantului.

Presedintele GAL sau un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat in acest
sens convoacd membrii Comisiei, In termen de 3 zile lucrdtoare de la primirea situatiei privind
contestatiile, pentru analiza rapoartelor de instrumentare a contestatiei si validarea rezultatelor
contestatiilor.



Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Presedintele Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor este de maxim 2 zile lucratoare de la data solicitarii.

Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va desfasura
urmatoarele activitati:

e analizarea contestatiei, a raportului de analizd a contestatiei, precum si verificarea
concordantei lor cu documentele justificative de la dosarul proiectului;

e analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor Intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare
madsurd in parte, care va cuprinde rezultatul contestatiilor.



